
 

 اهداف و الزامات هاي سرمايه گذاري

و يا نوپاي داراي  سيتأسهاي در شرف  گذاري در سهام شرکت گذاران و سرمايه آوري سرمايه از سرمايه هدف از تشکيل صندوق، جمع 

پتانسيل رشد زياد و سريع با هدف کسب بيشترين بازده اقتصادي ممکن در برابر پذيرش ريسک بالا است. علاوه بر کسب بازدهي از 

آوري از ديگر اهداف صندوق  هاي بلندمدت در اين زمينه، کمک به رشد اقتصادي، کارآفريني، ايجاد اشتغال و توسعه فن گذاري سرمايه

فعاليت در اوراق مالکيت اشخاص حقوقي با موضوع نموده و در  يآور جمعآيند. در راستاي اهداف يادشده، صندوق منابع مالي را  مي سابح به

گذاري  سرمايه ادشدههاي ي ي محصولات شرکتساز يتجاربرداري رساندن و  منظور به بهره به ،(ICTفناوري اطلاعات و ارتباطات) زمينه

 خرد و يا مديريتي انجام پذيرد. صورت بهتواند  گذاري صندوق مي نمايد. سرمايه مي

 الزامات سرمايه گذاري صندوق

  نصاب دارايي ها در صندوق

اين  گذاري صندوق خواهد بود، با هاي سبد سرمايه گذاري از طريق افزايش شرکت مدير صندوق به طور کلي به دنبال کاهش ريسک سرمايه

گذاري در فرصت  گذاري در سبد کنوني شرکت در برابر سرمايه گذاري جديد همواره گزينه سرمايه گيري در مورد سرمايه حال هنگام تصميم

گفته، مدير صندوق خالص منافعي که ممکن است در هر  گيرد. در اين بررسي علاوه بر معيارهاي پيش پيشنهادي جديد مورد بررسي قرار مي

گذاري و افزودن يک شرکت جديد  گيرد. به اين شکل که تغيير ريسک صندوق ناشي از سرمايه دو گزينه محقق شود را در نظر مي يک از اين

شود. مجموع  گذاري صندوق سنجيده مي هاي کنوني سبد سرمايه گذاري در يکي از شرکت گذاري صندوق نسبت به سرمايه به سبد سرمايه

 .هاي صندوق از جمله پارامترهاي انجام اين مقايسه است گذاري، تعداد و ماهيت شرکت انجام سرمايهمنابع در اختيار صندوق پس از 

 گردد: هاي زير لحاظ مي پذير، محدوديت هاي سرمايه گذاري در شرکت در سرمايه

 شود.  گذاري نمي منابع صندوق در يک شرکت خاص سرمايهدرصد  30گذاري، بيش از  منظور کاهش ريسک سرمايه به 

 ها و محدود  شدن به سهامدار اکثريت در شرکت ها، راهبرد اصلي صندوق خودداري از تبديل گذاري بخشي به سرمايه منظور تنوع به

گذاري،  هکند در صورت نياز به حجم بالاي سرماي در سهامداري است. اين صندوق سعي ميدرصدي  49ماندن به سقف 

صورت سنديکايي انجام دهد و ريسک خود را کاهش دهد. صندوق  گذاران ديگر به ها و سرمايه گذاري را با همراهي صندوق سرمايه

 گذاري نمايد. شده سرمايه مديره بيش از سقف تعيين مجاز است تنها در پنج شرکت با تصويب هيئت

  نقد يا در غالب اوراق  صورت بهپذير  هاي سرمايه اي آينده شرکت هاي سرمايهنياز نيتأم منظور بهدرصد از منابع صندوق  5حداقل

 نيتأمشده  درصد برسد از طريق افزايش سرمايه حداقل تا کف تعيين 5اين مقدار به کمتر از  که يدرصورتشود و  نگهداري مي

 گردد. مي

 

 


