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 : مقدمه .1

 اميدنامه امه و  باشد. اساسنرسيده است و تحت نظارت آن می نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت    فيروزهگذاري جسورانه  صندوق سرمايه

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت شده است. نظارت سازمان   ........... .به تصويب مجمع صندوق رسيده و در تاريخ    ...  اين صندوق در تاريخ

بهادار و شفافيت  از رعايت مقررات قانونی و مصوبات سازمان بورس و اوراق  بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمينان 

مزايا، تضمين سودآوري، کامل و صحيح بودن اطلاعات مندرج در اميدنامه يا توصيه و سفارش سازمان بورس   تأييد   منزلهاطلاعاتی بوده و به  

 باشد. گذاري در صندوق نمیو اوراق بهادار به سرمايه

اين صندوق تعريف  اساسنامه( 1ها و اصطلاحاتی که در ماده )واژه کليهصندوق محسوب شده و   اساسنامهناپذير اين اميدنامه بخش جدايی

گذاري در اين صندوق بايد  گيري در مورد سرمايهگذار براي تصميم رود. سرمايهشده است در اين اميدنامه نيز به همان معانی به کار می

. بعضی از مطالب مهم اساسنامه در اميدنامه آن را نيز مطالعه نمايد  ساير اطلاعات افشا شدهصندوق و    اساسنامهعلاوه بر مفاد اميدنامه،  

 هاي متفاوت از آن دو، همواره مفاد اساسنامه حاکم خواهد بود. است و در صورت برداشتتکرار شده 

گذاري است. البته، تمهيدات لازم به سرمايه  گونهنياگذاري در اين صندوق با ريسک بسيار زيادي همراه است که ناشی از ماهيت  سرمايه

هاي اين صندوق سودآور باشد وليکن هيچ تضمينی در خصوص سود يا اصل سرمايه وجود ندارد. ممکن گذاريعمل آمده است تا سرمايه

گذاري خود، مبلغی دريافت کند که از گذار در موقع فروش واحدهاي سرمايههاي صندوق، سرمايهاست در اثر کاهش ارزش خالص دارايی

 .گذاري بسيار کمتر باشدنويسی و يا خريد واحدهاي سرمايهمبلغ پرداختی وي هنگام پذيره

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  و سرمايهآوري سرمايه  داراي   سيتأسهاي در شرف  شرکت سهام  گذاري در  گذاران  نوپاي  يا  و 

از  بازدهی  بر کسب  بالا است. علاوه  برابر پذيرش ريسک  اقتصادي ممکن در  بازده  بيشترين  با هدف کسب  زياد و سريع  پتانسيل رشد 

آوري از ديگر اهداف صندوق به هاي بلندمدت در اين زمينه، کمک به رشد اقتصادي، کارآفرينی، ايجاد اشتغال و توسعه فنگذاريسرمايه

با موضوع فعاليت در   اوراق مالکيت اشخاص حقوقی  نموده و در  يآورجمعف يادشده، صندوق منابع مالی را  اهداآيند. در راستاي  حساب می

گذاري ياد شده سرمايه هاي محصولات شرکت يسازيتجاربرداري رساندن و  به منظور به بهرهICT} زمينه فناوري اطلاعات و ارتباطات }

 تواند به صورت خرد و يا مديريتی انجام پذيرد. گذاري صندوق میسرمايه نمايد.می

تفوي خود  هستند، بتوانند پر  گذاران حقوقی يا حقيقی که داراي منابع مالی زياديايجاد اين صندوق سبب خواهد شد که بخشی از سرمايه

گذاري در هاي پيشرفته تنوع بخشند. با توجه به سهم کمی که اين بخش از سرمايهآوري گذاري صنايع نوظهور و فنرا با حضور در سرمايه 

صندوق با توجه  که  یحال نيست. در  صرفهبههايی گذاري در چنين حوزهگذار دارد، توسعه ساختارها و فرآيندهاي سرمايهسبد کلی سرمايه

اي، متخصص و صاحب صلاحيت را گرد هم آورده و به صورت تخصصی و متمرکز به فعاليت در اين حوزه  افراد حرفه   ،به تخصصی بودن خود

آورد که بدون درگير گذاران فراهم میگذاري جسورانه اين امکان را براي سرمايهتري دارد. صندوق سرمايهپردازد و زمينه موفقيت بيشمی

 از مزايا و منافع آن برخوردار شوند. ،پذيرگذاري مخاطرههاي صنعت سرمايهها و پيچيدگیشدن در چالش

 :و توجيهات اقتصادي  وکارکسبحوزه فعاليت صندوق و تشريح   .2

 شرايط اقتصاد جهان  1،2

 الات ياز بازار وام مسکن ا  ینمود هر چند بحران مال  ياديبن  راتييالملل را دستخوش تغ  نيجهان صحنه اقتصاد ب  ، یمال  يبحران بازارها

باعث بسط بحران به   کا، يآمر ی در بازار مال ل يقب ن ياز ا يی هاآن کنترل بحر يلازم برا نياما عدم وجود نظارت و قوان . آغاز شد کايمتحده آمر

 ر يبحران به سا   نيا  ، یمال  يبودن بازارها  ی الملل  نيشدن اقتصاد و ب  یحال با توجه به مسئله جهان  نيدر ع   .ديبازار گرد  نيا  ي هابخش  هيکل

به   یجهان  يکه حرکت اقتصادها  يامر  ؛د يگرد  یجهان  یبه بحران مال  ل يتبد  کايآمر  يبازارها  یسوق داده شد و بحران مال  زينقاط جهان ن

نهاد و امواج  يبر جا هاآن  انيروابط م نيبر کشورها و همچن يا هيآثار متعدد و چندلا یبحران مال نيا. را موجب شد يسمت رکود اقتصاد

   ....  يگريکشورها بسته به نسبت باز يريپذريتأث زانيهر چند م  .کرد تيسرا زينقاط جهان ن گري آن با شدت و ضعف متفاوت به د
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به صورت مستقيم و غير مستقيم در بحران    نيا  ي امدهايپ   ، یکنون  یلملل ا  نينظام ب  اتيمقتض  لياما به دل  ،متفاوت بود  اقتصاد جهان  رد

نمود و باوجود آنکه   تررا وسيع ها مشاهده شد. در واقع، در هم تنيدگی اقتصاد جهانی و وابستگی متقابل، ابعاد اين بحران  بسياري از حوزه

توسعه  يکشورها  ريسا و هند  ،نيچ  ، هيروس ،آثار آن به اروپا  ، جهان یمال  ي بازارها ی وستگيپ  ل ياما به دل ، بحران بود ن ينقطه شروع ا کايآمر

 .قرار داد ريرا تحت تأث یو اقتصاد جهان افتي يو در حال توسعه تسر افتهي

  ی گذشته شاهد رشد دورقم   يها که در سال  نياقتصاد چ  .نمودند  يسپر  يرا با عدم رشد اقتصاد  2008سال    افتهيتوسعه    ياکثر کشورها

کاهش    . افتي درصد کاهش    6درصد به حدود    8از    زيهند ن  يدرصد را تجربه کرد و رشد اقتصاد  9حدود    يبود، رشد  يدرصد  12  یال  11

صادر   يکشورها  ياما برا  ،شديمحسوب م  تيمز  کيمصرف کنندگان    يبحران بود که هر چند برا   نيا  يامدها يپ   گرينفت از د  متيق  ديشد

 . دي گرد ليتبد  نيمشکل آفر يکننده نفت به امر

نرخ رشد    نيتر  نييرقم پا  نيکه ا  افتيدرصد کاهش    -2به    2009درصد بود در سال    1.6معادل    2008جهان که در سال    يرشد اقتصاد 

اما شتاب رشد مشاهده شده    ديدرصد رس  3.6و به    افتيبهبود    2010در سال    ينرخ رشد اقتصاد  .گذشته بودهاي  سال  یجهان ط  ياقتصاد

  ی و بروز برخ  يمحرک اقتصاد يکاهش سطح بسته ها  ليبه دل 2011و در سال   افت ي دوم کاهش  مهيدر ن ج يسال به تدر نياول ا مهيدر ن

 ن يکه ا افتيمجدداً کاهش   يرشد اقتصاد  ،رشد مصرف کنندگان در سطح جهان  کاهشو    يانرژ  يبها  شي از جمله افزا  ياقتصاد  يهاشوک

 2014سال    اني تا پا  ی رشد اقتصاد جهان  ،پول یالملل  ن يصندوق ب  ینيب   ش يکه بر اساس پ   يبه طور  . افتي ادامه    زين  ی آتهاي  سال  يروند برا

 ، رييتغ نيا  ی اصل  ل ينهاد است. دل  نيا  هياول  ي تر از برآوردها  ن ييپا  يکه تا حدود  ديدرصد خواهد رس  3.8به   2015سال    ان يو تا پا  3.3تنها  

 رييتغ   کا يها در مورد آمر  ینيب  ش يو اروپا اعلام شده است. پ   یجنوب  يکا يآمر  ،در ژاپن  يو دور از حد انتظار عملکرد اقتصاد  فيرشد ضع

در نظر گرفته شده    يدرصد  3.1  شرفتيپ   2015سال    يو برا  يدرصد  2.2  شرفتيپ   2014سال    يکه برا  ينداشته است به طور  یچندان

 است.

ژاپن از   ياقتصاد  شرفتيکرده است پ   ینيب  شيرا پ   يدرصد  0.8  ياقتصاد  شرفتيپ   ورويکشور حوزه    18صندوق در مورد    نيبه علاوه ا

کرده   ینيب شيآن پ  يرا برا يدرصد  1.6 زانيپول م ی الملل نيکه صندوق ب ی درصد بوده است در حال 0.9تاکنون تنها  2014سال  يابتدا

 يبه روند صعود  دي در بهار گذشته بوده که در سال جد  یات يمال  يهاکشمکش  ،در ژاپن  ياقتصاد  شرفتي کاهش روند پ   یاصل  ليبود. از دلا

 ي رييتغ  2014سال    اني درصد تا پا  7.4با روند    نيدر چ  ياقتصاد  شرفتيپول از پ   یالملل  نيصندوق ب  ی نيب  شيپ   .کرده است  دايدست پ 

 نسبت به گذشته نداشته است.

رتبه اول را کسب کرده    ،ياز نظر رشد اقتصاد  نيکشور چ  2013تا    2006هاي  سال  یدر ط  ،شودمیمشاهده    ريهمان طور که در جدول ز

داشته و با    ( وروي  یدر حوزه پول  ژه يبه و)  شرفتهيپ  ياقتصادها  گرينسبت به د   يبهتر ياقتصاد  تيوضع  یبه طور نسب زيمتحده ن  الات ياست. ا

 مواجه است.  يترروشن يچشم انداز اقتصاد

 

 آمار رشد جهانی  1جدول 
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 گذاري سرمايه   انينرخ بهره و جر  ،ارزش دلار  راتييو تغ  کايدر کشور آمر  یپول  يهااستيمطالعه س  ،یاقتصاد جهان  یبررس  ياياز زوا  گريد  یکي

از آن   یکه بخش  افتيدرصد کاهش    50در حدود    2012تا    1985دلار از سال    يشاخص برابر  ،آن است. بر اساس آمار فدرال رزرو  یدر پ 

 دو سال گذشته جبران شده است.  یط رارزش دلا تيبا تقو

خود   يرا به سو  يشتريگذاران ب  هيسرما  .دارند   يتر  عيکه رشد سر  يیکه کشورها  دهدینشان م  زيتجربه ن  ، يقتصادا  صرف نظر از منطق

به نوبه خود   نيا هدارند ک ازين (مورد دلار نيدر ا)  کنندیم گذاريسرمايهکه در آن  يگذاران طبعاً به پول کشور  هيسرما نيکنند ایجلب م

 ني در ا  يگذارهيبه سرما  کايتر اقتصاد آمرعيرشد نسبتاً سر  لياست که به دل  یگذاران  هيدلار از جانب سرما  يتقاضا برا  شيافزا  يبه معنا

  .کشورهاست  ريبا سا   سهيدر مقا   کايدر آمر  ی نرخ بهره واقع   راتييتغ  ريانداز مسچشم  ، دلار  يتقاضا برا  شيافزا  گري عامل د  . اندآورده  يکشور رو

چند سال گذشته نرخ بهره بلندمدت در   ی که ط«  يمقدار  ليتسه» اي کايآمر  يگسترده اوراق قرضه توسط بانک مرکز ديخر  استيتوقف س

تر خواهد  را جذاب  کايدر اوراق قرضه آمر  گذاريسرمايهکشور شده و    نينرخ بهره در ا  شيموجب افزا  ، را به شدت مهار کرده بود  کايآمر

 يمقدار  ليتسه  استيبنا دارد که س  زيو اروپا ن  دهد یخود ادامه م  یپول به شبکه بانک  قياست که ژاپن همچنان به تزر  ی ن در حاليا  .ساخت

و    ابد ي ژاپن بازهم کاهش  و  رود که نرخ بهره در اروپا ی انتظار م نيکند؛ بنابرا  دي آغاز کرده تشد ش يپ   یآن را که عملاً از مدت يی از نوع اروپا

 . ديفزايب کاياوراق قرضه آمر ینسب تيبر جذاب

 

 بر عوامل کلان   دي با تأک  رانياقتصاد ا طيشرا 2،2

کنند.    ميرا ترس   یمثبت  يچشم انداز  رانيا  يندهيمؤسسات معتبر از آ  ،موجب شده  ريدهه اخ  کي  یط  ي و اقتصاد  یاسيس  يها  شرفتيپ 

و در    ده يکش  ريبه تصو  2018سال    يخود را برا  «جهان  ياقتصاد  تيچشم انداز وضع»گزارش سالانه    ني دتري پول جد  ی الملل  نيصندوق ب

 يچند سال گذشته بهبود  ی ط  رانيا  ياقتصاد  تينهاد وضع  نيبه گزارش ا  .کرده است  ی نيب  ش يپ   2022کشورها را تا سال    يرشد اقتصاد

  یدر حال  نيا  و   ماند   ی قدرتمند باق   یدرصد در سطح   4,3به نرخ    دنيبا رس  رانياقتصاد ا  یقيرشد حق  2017است. در سال    افتهي  ريچشمگ

را به ثبت رساند. بر   12.5کشور رکورد  ينفت و صادرات آن رشد اقتصاد ديتول ريچشمگ شيافزا ريتحت تأث( 2016است که سال گذشته )

  ی درصد باق   4حول    ،یو بهبود بخش خارج  یپول  طيشرا  ليتسه  ريتحت تأث  زين  یآتهاي  سال در    رانيا  يگزارش رشد اقتصاد  نياساس ا

درصد کاهش را نسبت به   0.3که    شده  ینيب  ش يدرصد پ   4  زانيبه م  2018هاي  سالدر    رانيا  يگزارش رشد اقتصاد  نيدر ا  . خواهد ماند

را نشان   يدرصد قرار دارد که چشم انداز صعود  4,4رقم در حدود    نيا  2022سال    يبرا  نيدهد. همچن  ینشان م  2017  يلاديسال م

ا  دهدیم اقتصاد  نيچن  ،نهاد  نيبه گزارش  و    ی نانيو کاهش سطح نااطم  یخارج  گذاريسرمايهجذب    تيوابسته به ظرف  یمطلوب  يرشد 

محدود    يهمکار  ي آن انعقاد قراردادها  ی و در پ  یگذاران خارج  هيورود سرما  يبرا  يبستر  جاد يروابط و ا  ليتسه  .است  ی اسيس  ي هاالشچ

کشور را فراهم    عياز صنا  ياريدر بس  یاتيدست موجبات بهبود عمل  نياز ا  یآن و برخ  يبها  شيو افزا  یرشد صادرات نفت  ،عيصنا  یدر برخ

 .آورده است

ها دارد و هم به  گذاريسرمايه ی مال  نيکه در تأم یهم به جهت نقش ،کشور ی نظام بانک. فراموش کرد  ديرا نبا  ی نقش نظام بانک نيب نيا در

 ي و رشد اقتصاد  يگذارهيکننده در رشد سرما  نييو تع  یات يعامل ح  ک ي  ،کندیم  فايمبادلات ا  ليو تسه  يگرکه در واسطه   یجهت نقش

با توجه به    گريد  يبالا و از سو  يبه رشد اقتصاد  یابيدست  يبرا  گذاريسرمايهبه جهش    رانياقتصاد ا  ديشد ازيبه ن  ه. با توجشودمیمحسوب  

بدل  يرشد اقتصاد يتنگنا کيکشور به  ینظام بانک یفعل تياذعان داشت وضع ديبا ،هاگذاريسرمايه لي و تسه زيدر تجه ینقش نظام بانک

 .شده است

بود.   1395در خرداد ماه سال    یبه نرخ تورم تک رقم  یابيدست  ،رياخهاي  سالمهم در    يدادهاياز رو  یک ي  ،ياز بحث رشد اقتصاد  يجدا

 يتا فشارها   دي باعث گرد  يديتول  يها تيفعال  ش يو افزا  اليارزش ر  فيتداوم تضع  ،ی نگينقد  ش يافزا  ،یدستاورد تورم تک رقم  رغميالبته عل

نرخ تورم با   رياخ يهابا توجه به ترخ ارز در ماه .شد  یدوباره دو رقم 1396که نرخ تورم در خرداد سال  يدوباره بروز کند. به گونه ا یتورم

 رو به رو بوده است. يقابل ملاحظه ا شيافزا
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 در جهان  }  {ICTپيشينه صنعت  3،2

 نسبی در   ثباتنشان از    گارتنر  هاي موسسه تحقيقاتیرشد قابل قبولی داشته است اما جديدترين بررسی  ITگذشته صنعت  هاي  سالدر   

، به ميزان  2018در پايان سال  ITگذاري جهانی در صنعت  رود سرمايهها انتظار میگذاري در اين صنعت دارد. براساس اين بررسیسرمايه

زير  2/6 نمايد. در شکل  بينی روند س  1درصد رشد  هاي مختلف اين صنعت،  به تفکيک بخش    ITگذاري جهانی در صنعت  رمايهپيش 

 گردد. مشاهده می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ICTدر صنعت    گذاريسرمايه  يها ياستراتژ  ۴٫2

توان چهار یارتباطات و اطلاعات م  يآور فن  هيبر پا  يکسب و کارها  يها بخش  یبه مانند تمام   یمال  يدر صنعت فناور  گذاريسرمايه  يبرا

  هيسرما مي که ت شودمیبه بالا شروع  نييکاملا پا  ی از حالت کرديچهار رو  ن يا .و خلق ارزش را در نظر گرفت گذاريسرمايهجداگانه  استيس

ا  نديکه فرا  یکاملاً شرکت  کرديرو  کيتا    رنديگیکسب و کارها را به عهده م  ت يو هدا  يگذارهيسرما  فهيگذار تنها وظ ساخت   ، دهي خلق 

 قرار گرفته اند:  یمورد بررس راهبرد چهار نيا ريشود. در ز ی شرکت انجام م لهيو اجرا به وس رساختيز

 

 ینيکارآفر ستميو اکوس ريمخاطره پذ  گذاريسرمايهصندوق  کي يراه انداز •

خلاق    ستمياکوس  کيکردن    ايبا مه  کندیتلاش م   گذاريسرمايه  ميکه ت  يبه بالا است به نحو  نيياز پا  ر يپذمخاطره  گذاريسرمايه  کرديرو

ته  یمناسب  يهادهيا  ، ميو گسترش کسب و کار ت با جهت  ليبه تشک  جييرا  بتواند    ، هاآنکردن    هيو تغذ  یدهاستارت آپ کند و سپس 

در مراحل  یمرکز رشد و شتابده  کيالزاماً به صورت   ريگذار مخاطره پذهيسرما کيگفت که  ديبرساند. البته با تيقرا به موف گذاريسرمايه

بزرگتر بر   گذاريسرمايه  ر، يپذگذار مخاطرههيسرما  کي  است يممکن است تا س نيبنابرا ؛کسب و کار شرکت نخواهد کرد  يريگشکل  يیابتدا

 شود.  ايمه ياديگذاران ز  هيورود سرما يکه فضا برا شودمیموضوع باعث   نيا .تر باشد افتهيرشد  يهاشرکت يرو

شتاب   کي  ليبا مشارکت شتاب دهنده کسب و کار تک استارز، اقدام به تشک  زيبارکل  یسيبانک انگل  2013به عنوان نمونه در اواخر سال  

  در ياهفته 15از دوره  توانندیم  شوند می رفتهيکه در آن پذ یکم  يهاآپکرد استارت  یمال ينوظهور فناور ي هادهنده استارت آپ 

 10و   شود  یم   فتهر.. پذيها از همه جايدرخواست   . درصد از سهام استفاده کنند  6هزار پوند در مقابل    12.5  هياول  گذاريسرمايه  ،استارزتک

 يا يدن  توانندیشتاب دهنده را مجاب کنند که م   باشند که  يچنان قو  شدهپذيرفته  ها و محصولات  ده ي. اشوندمیها انتخاب    نيتا از بهتر
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دارا  ديالبته محصولات تول  . دهند  رييرا تغ  ی مال حل مشکلات بانک   يبرا  گريبا بانک مادر و به عبارت د  ی مشترک  انيمشتر   يشده الزاماً 

از   یرانيمد لهيگرفته به وس  کلش يهاميت .باشند  ی مال يفناور  يايدر دن  ی بانک ستميس یمتفاوت از حت یهدف  يدارا  توانندیبلکه م ستندين

 .دهد یم  شيرا به شدت افزا ها آن  تيموضوع شانس موفق ن يکه ا شوندمیور تو من یبانياستارز پشتبانک و تک

 ی و توسعه دهندگان خارج (API) داده نگيکد ستميس کي يانداز راه •

و   (open API) داده منبع با نگيکد  ستميس کي یشده است شکل دهحوزه در نظر گرفته  نيدر ا يگذارهيسرما يکه برا يگريد راهبرد

از توسعه ا  .است  ی دهندگان برنامه خارج سازماناستفاده  شرکت گوگل در مقابل بازار   کرديمانند رو  ی مال  ريغ   يايموضوع در دن  ن يمثال 

بود  يهاتلفن کردن    یعبارت   به  .هوشمند  درست  با  س  کيگوگل  و  فضا ستم يپلتفرم  ا  يیعامل  توسعه  جادي را  که  حرفهکرد    ي ا دهندگان 

ابزارها  يوتريکامپ  ي هابرنامه پا   ی متفاوت  يبتوانند  آن  از  استفاده  با  انداز   جاد يا  هيرا  راه  با  و  پل   يکنند  برنامه  یگوگل  فروشگاه  ها  و 

را   ی اطلاعات  رساختيز  ک يگذار    هيسرما  کرد يرو  ن يدر ا  گر يد  ی کرد. به عبارت  ب يهوشمند ترغ   يهاندهندگان را به توسعه بازار تلفتوسعه 

گذار به هيسرما  هيو محل بازگشت سرما  رنديگیو کوچک خودبه خود شکل م  يمورد  يساخت کسب و کارها  ريکه در آن ز  دي نمایآماده م 

 .است ی دهنده خارجوسعهت يهااز منافع آن برنامه یناش  ميمستق ريو غ  ميصورت مستق 

 ي را برا   يیداده امن فضا  نگيپلتفرم کد  ک ي  جاديکه با ا  ؛ است  "پلیپ" شرکت    یمال   يفناور  ياي در دن  کرد يرو  نيخوب استفاده از ا  مثال

 ي موضوع بانک اعتبار  نيا  گريرا توسعه دهند. نمونه د  يکاربرد  يکرده که بتوانند برنامه ها  جاديا  يوتريکامپ  يتوسعه دهندگان برنامه ها

 .خود را گسترش داد ياپ استور محصولات کاربرد کيو  ياپلتفرم ارتباطات داده  کي جاديبا ا  هبود ک "کولي اگر"

 و رفع مشکلات  يو تجربه مشتر ينوآور یمرکز ارتباط کي يراه انداز •

  يیها ابزارهاستميس  ن يا  گريد   یاست. به عبارت  يبا هدف رفع مشکلات و بهبود تجربه مشتر  يمرکز ارتباط نوآور  ک ي  جاد يسوم ا  کرديرو

  جاديا  انيمشتر  يبرا  يکه بتواند تجربه بهتر  يی اهراه حل  جاديا  يو تلاش برا  يدانش مشتر  يسازکپارچه يو    اتيانتقال تجرب  يهستند برا

  ،اني مشتر  هاحلها و راهدهيا  ديگذار است اما محل تول  هيبا شرکت سرما  يیاجرا  ميساخت و ت  ريز  جادي ا  کرديرو  نيدر ا  ی. به عبارت دينما

 .است ی برون سازمان يارپسمنابع جمع

مرکز شامل نظارت بر   نيشد. ا  ليتشک  2007شرکت در سال    نيا  تياست مرکز خلاقBBVA شرکت  کرديرو  نيا  يبرا  یعنوان مثال  به

  د يجد   ي هادهيا  نيو متخصص  انيمشتر  نيب  یاطلاعات   يرپاسکه با جمع  ؛بود  يارشته  نيپروژه ب  ي هاميو ت  يفناور  شگاه يآزما  ،ينوآور  نديفرآ

 رساند.  یرا به عمل م هاآن ازيمورد ن  يهارساخت يو ز يو گسترش فناور يريپذامکان ش يپس از آزما ،کرده  تيريرا مد

 ( نگي)هلد یتوسعه درون سازمان •

 يانداز راه  اجاتياحت  ريو سا  گذاريسرمايهو    يیاجرا  ميت  ،ازيمورد ن  يها رساختيز  ،دهياست که در آن ا  کرديرو  نيتریآخر سازمان  کرديرو

بخش توسعه   کيو    نگيهلد  ک ي  یده گذار اقدام به شکلهيسرما  یبه عبارت  . رديگیدر خود سازمان انجام م   یمال   يکسب و کار فناور  کي

 ري ز  یگذارند بلکه همگ  ینم  حضور  پا به عرصه  دي جد  يهادر قالب شرکت  ديجد   يکسب و کارها  کردي رو  ن ي. در اکنندیم  يمحصول قو

 مانند.یم ی مادر باق نگيمجموعه هلد

 

 رانيدر ا ICT صنعت  نهيشيپ ۵،2

الکترونيک با گسترش کاربرد  دولت    نمسئله تحت عنوا  ن يارتباطات و اطلاعات )فاوا( در کشور ما با ورود دولت به ا  يفناور  تيدرک اهم 

هاي  سالدولتی آغاز شده است.در  يها آنسازمو ساير ها شرکت، جهت ارائه خدمات و اطلاعات به مردم ي دولتی هاآن اينترنت توسط سازم

  . مخابرات شده است  کيچون تجارت الکترون  هايیي در حوزهفناور  نيسبب توسعه ا  رانيهمراه در ا  يهاو دستگاه  نترنتينفوذ ا  اخير ضريب

نفوذ    بياست که متوسط ضر  یدر حال  ن ياست. ا  ده يدرصد رس  2/57  زانيبه م  1394در سال    رانيدر ا  نترنتينفوذ ا  بيکه ضر  يبه طور

 درصد بوده است.    35در حدود  يزيچ 2015سال  يدر حال توسعه برا يدر کشورها نترنتيا

  تواند یم  رانيسهم ا  ، هم صادق باشد  کينسبت در تجارت الکترون  نيا  انچهچن  ، ا يدن GDP و  تيدر جمع  رانيا  ي درصد  کيبا فرض سهم  

  دهنده برسد که نشان( B2C) تومان  ارديليهزار م 5/9و    B2C )وB2B   مجموع)  یکيتومان تجارت الکترون  ارديليهزار م 140به    کيبه نزد

 .رشد است يمستعد برا  اريبس يفضا کي



گذاری جسورانه فیروزه نامه صندوق سرمایهامید  

 

9 

 

چندان   رياخهاي  سالتا    ها  تيفعال  ن يا  ،گرفتی صورت م  تاليجيد  يحوزه کسب و کارها گذشته در  هاي  سالکه در    يیهاتيفعال  وجود  با

 استها شدهدگاهيد  ريي سبب تغ  ،شکل گرفته در کشور  ینترنتيا  يموفق کسب و کارها  يهاهم اکنون نمونه   کنيل  .شدند   یگرفته نم  يجد

 ن يفروش آنلا   ،بورس  نيبه معاملات آنلا  توانیاز جمله م  .حوزه شده است  ن يبزرگ و قابل اعتنا در ا  يکسب و کارها   جاد يبخش ا  ديو نو

  ،آپارات  ،باما   ،برگنت  فان،يتخف  ،کالایجيهمچون د  يیهاشنيکيو اپل  هاتيسا  ،یکيالکترون  يخدمات بانکدار  ،پايخودرو و سا  رانيمحصولات ا

 اند. اندک کسب کرده نسبتاً یدر مدت زمان یخوب اريبس  يهات ياشاره کرد که موفق واريد ،کافه بازار

 

 
 

 

 موجود  یقانون   يهاسکيالزامات و ر ۶,2

شاهد    ر، يپذهيسرما  يهاشرکت  يهانمونه  ی. در بررسشودمی  یشکن تلقو قالب  شرويحرکت پ   کي ICT نهيدر زم  تيفعال  یبه طور کل 

از جمله   يتضاد را در موارد  نيمصداق ا  توانیاست. به عنوان مثال مآن قرار گرفته   یدر تضاد با نمونه سنت  یکه نمونه استارت آپ   ميهست

 مشاهده کرد.   یتاکس هيکرا یبا نسخه سنت مياسنپ و ماکس ،یتپس

قانون   ينهادها  نيب  یتضاد نانوشته قانون  کي  جاديباعث ا  ،دارد  يکند  قيکه معمولاً سرعت تطب  يگذارقانون  ستميبا توجه به س  یاز طرف

اثرات   از  يها از جمله نمونه او استارت آپ   يبانک مرکز  نيب  داختپر  يتضادها و مشکلات حوزه تکنولوژ   . ها خواهد شدو استارت آپ   يگذار

 .است نهيزم نينبود قانون در ا

قراردادها و حوزه حقوق   ی و حقوق  یرا مربوط به الزامات قانون   ی استارت آپ   يهادر حوزه  يگذارهيورود به سرما  ي هاسکير  گريمنظر د  از

ا،جسورانه    يگذارهيسرما  کيدر    .دانست  یخصوص عمده  مد  يبخش  تزر  سکير  ت يرياز  نحوه  و  قرارداد  نوع  به   به  هيرماس  قيوابسته 

قانون   مدنی و  از مفاد قانون  رانيپذهيگذاران و سرماهيسرما  نيقراردادها و عقود ب  ميمربوط به تنظ  يهاسکير  نيدانست. بنابرا  ريپذهيسرما

تحميل گذاران    هيها را به سرما  سکيتواند ریم  اين زمينه  حل مناقشات در  يبرا  ينهاد داور  کيعدم وجود    نيهمچن  .رديگیتجارت نشأت م

  ي برا  يگذارهيسرما  یابزار مالريسک    ،ها آنبر    ینظارت  نيقوان  فيو تعر  راني جسورانه در ا  يگذارهيسرما  يها صندوق   ليبا توجه به تشککند.  

جسورانه را به  يگذارهيسرما يیاجرا سکيسازمان بورس و اوراق بهادار ر مينظارت مستق ی مرتفع شده است. از طرف  يگذاران تاحدهيسرما

 .کاهش داده است ياطور قابل ملاحظه
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 :خواهد بود يضرور ريالزامات ز تيرعا ،استارت آپ در کشور يها شرکت تيشده در مدت فعال في مقررات تعربه با توجه  نيهمچن

 عدم خلق پول .1

 عدم ورود به بازار ارز  .2

 يمعنو تيمالک تيرعا .3

 (ینترنتيا يها گاه يپا  ،ی سامانه سازمانده ،کينماد الکترون)مربوطه  يلازم از نهادها يمجوزها اخذ .4
 

 دهايها و تهدفرصت  ري پذ  ه يسرما  يهاشرکت  اتيو عمل  تيعوامل موثر بر فعال ۷،2

  ي هاتيوجود فعال  در توسعه آن دارد. با  یجسورانه نقش مهم  يگذارهي صنعت سرما   ی کننده و حامليتسه  ی ساخت قانون  ريز  کيوجود   

حماصورت  در  شرکت  تيگرفته  بن  يهااز  سرما   انيدانش  ک  يگذارهيصنعت  در  بس  شورجسورانه  شکل  اريما  با  البته  است.   ي ريگ جوان 

توسعه صنعت   يبرا  نهيزم  ،جسورانه در فرابورس  يهاصندوق   ليو به دنبال آن فراهم شدن تشک  يپژوهش و فناور  یدولت  ريغ   يهاصندوق 

ها از  شرکت  ن ياز ا  ین قانو يهاتيو حما  انيدانش بن  يهاشرکتشده است. به موازات آن و با گسترش مفهوم    جاديجسورانه ا  يگذارهيسرما

 ني ا  يسو تقاضا برا  کياز    . و ..  یآرمان آت  کم يلوتوس و    شيجسورانه رو  يهاو صندوق   يی و شکوفا  يو آغاز بکار صندوق نوآور  سيجمله تأس

  . است  افتهي  ش يافزا  انيدانش بن  يها  جسورانه در طرح  يگذارهيمشارکت و سرما  يگذاران براهيسرما   ليتما گريد  يو از سو  ی مال  نينوع تأم

جسورانه    يگذارهيسرما  یرسم  يها  صندوق   اي ها  گسترده شرکت   تيو فعال  يراه انداز  يبرا  تواندیم  زيحال حاضر در کشور ما ن  یقانون  طيشرا

ارائه  جسورانه گذاريسرمايهمرتبط با توسعه صنعت  نيقوان نيتراز مهم یبرخ ريدر جدول ز .شود ليتسه شتريب (متداول است ايکه در دن)

 شده اند. 
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مديريتی    ،داريشرکت  ، هاي دانش بنيان که همزمان با ارائه خدمات مالی به خدمات بازاريابیترين نهادهاي تامين مالی شرکتاز جمله مهم

حال توسعه و به وجود رغم توسعه اين نهادها در کشورهاي پيشرفته و نيز در  سرمايه گذاران جسورانه هستند. علی  ،پردازند و مشورتی می

اين   ،هاي خاص در ساير قوانين مرتبطها و تبصرهآمدن سازوکارهاي حمايتی دولت از اين نهادها در قالب قوانين جامع و تدوين آيين نامه

 گرفته و توسعه نيافته است.نهاي موجود مورد توجه قرار متناسب با ظرفيت ،صنعت در ايران

هاي دانش بنيان بيانجامد، زير ساخت آن توسعه شرکت  ،تواند به توسعه اين روش تأمين مالی و به تبعهاي اساسی که میساخت  يکی از زير

است. کارآفرينی و دانش بنيان مورد تأکيد قرار گرفته   هايطرححمايت و تأمين مالی    ،قانونی مناسب است. در تمام اسناد بالادستی کشور

در حوزه نوآوري و فناوري اتخاذ کرده است. از طرفی    گذاريسرمايهي در قبال  هاآن در حالی که قوانين پايين دستی رويکرد سخت گير

 ها علاقه بخش خصوصی را به اين حوزه کاهش داده است. گذاريسرمايهک بالاي شکست اين سري

 هاآنرقباي احتمالی موجود و دامنه خدمات ارائه شده توسط   8،2

جسورانه   گذاريسرمايهها،  اخير بازار شرکتهاي  سالهاي صورت گرفته در اين حوزه در  گذاريکارهاي نوپا و سرمايهبا توجه به رشد کسب و  

اند. همچنين، رغبت بسيار هاي شناخته شده اي در اين زمينه ها شکل گرفتهبه گونه اي که شرکت  .بسيار رو به رشد و جذاب بوده است

گذاري در اين حوزه به چشم  هاي سودآور و نيز سرمايهي بزرگ براي راه اندازي چنين مراکزي جهت هدايت ايدههاآن بالايی از طرف سازم

نهادهاي سرمايهمی راستا در حال حاضر شاهد تشکيل  از تشکيل خورد. در همين  گذاري جسورانه در کشور هستيم به طوري که پس 

جسورانه انجام  گذاريسرمايههاي هاي خوبی در راستاي توسعه صندوق اليتهاي گوناگون در کشور فعهاي جسورانه و شتاب دهندهشرکت

 گرفته است.

  شده براي صندوقچارت سازمانی در نظر گرفته  9،2

بالاترين رکن صندوق مجمع آن بوده که از اجماع دارندگان واحدهاي   ،گذاري جسورانه با توجه به ساختار تعريف شده براي صندوق سرمايه

  ها آنعهده    هاي صندوق بههيئت مديره صندوق به انتخاب مجمع تعيين شده و نظارت کلان بر فعاليت  .شودمیتشکيل    گذاريسرمايه

 است. 

 ارکان صندوق شامل مدير، متولی و حسابرس است که امور اجرايی و نظارتی صندوق را بر عهده دارند. 

 خارجی را نيز خواهد داشت. ينرابطه با خدمات ذيل، اختيار استفاده از مشاور در حوزه فعاليت مدير صندوق به شرح ذيل است که
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 :  گذاريسرمايه کميته  •

o ها و مديريت  ها شامل ارزش گذاري شرکتها پيشنهادي جهت ورود صندوق به شرکتبررسی و اظهار نظر در خصوص شرکت

 ريسک 

o ها آنپذير در مسير رشد از جمله مشاوره مالی و اصلاح ساختار هاي سرمايهکمک هاي لازم به شرکت 

 کميته تضاد منافع:  •

o  گذاريگذاري از نظر عدم وجود تضاد منافع و ارائه گزارش به کميته سرمايه بررسی موضوع سرمايه 

 مشاور حقوقی:  •

o مشاوره در خصوص امور حقوقی صندوق 

o پذير هاي سرمايهاظهار نظر در خصوص قراردادهاي منعقده بين صندوق و شرکت 

 دفتر صندوق:  •

o امور دفتري مدير و ساير افراد صندوق 

o هماهنگی جلسات 

 مالی اداري: •

o حسابداري صندوق 

o به روزرسانی نرم افزار صندوق 

o  پشتيبانی و تدارکات 

o   ارتباط با سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکت فرابورس و ساير نهادها و ارکان نظارتی 

o گذاران صندوق پاسخگويی به سرمايه 

 بازاريابی:  •

o در صندوق گذاريسرمايههاي سرمايه پذير يا مستقيم در شرکت گذاريسرمايهگذار جهت  ارتباط و جذب سرمايه 

o برگزاري رويدادها 

o  رهاي سرمايه پذيشرکتارتباط و جذب 
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   استراتژي بازاريابی تأمين مالی و دريافت مشاوره 10،2

مديريتی    ،داريشرکت  ، به خدمات بازاريابی  ،زمان با ارائه خدمات مالی هاي دانش بنيان که همترين نهادهاي تامين مالی شرکتاز جمله مهم

سرمايه گذاران جسورانه هستند. علی رغم توسعه اين نهادها در کشورهاي پيشرفته و نيز در حال توسعه و به وجود   ؛پردازندو مشورتی می

ها و تبصره هاي خاص در ساير قوانين مرتبط اين آمدن سازوکارهاي حمايتی دولت از اين نهادها در قالب قوانين جامع و تدوين آيين نامه

هاي صندوق  هاي موجود مورد توجه قرار نگرفته و توسعه نيافته است. با اين حال ميتوان بازاريابی پروژهصنعت در ايران متناسب با ظرفيت

 :هاي زير تعريف کردرا در قالب روش

هاي دانش  گذاري در شرکتگذاران صندوق که سابقه فعاليت در زمينه سرمايهگذاري از طريق سرمايههاي سرمايهشناسايی فرصت .1

گذاري خود را طی ی که توسط سهامداران مراحل اوليه سرمايههايطرح گذاري در  آپ هستند. بديهی است سرمايهبنيان و استارت

 .از ريسک کمتري برخوردار خواهد بود ،کرده است

 فعال هستند.    ،هاي مربوط به موضوع فعاليت صندوق هاي شتاب دهنده در کشور که در حوزهاستفاده از پتانسيل شرکت .2

 ها و مراکز کارآفرينیهاي موجود در ميان دانشگاهاستفاده از فرصت .3

 هاي مرتبط با موضوع فعاليت صندوقها با حضور در همايششناسايی فرصت .4

 

هاي سرمايه پذير از محل آورده دارندگان  در وهله اول منابع مورد نياز شرکت  ،و تشکيل پرتفوي  گذاريسرمايه  هايطرح بعد از انتخاب  

پذير، مدير هاي سرمايهتامين خواهد شد. با توجه به مفاد اساسنامه صندوق و عدم اعطاي تسهيلات به شرکت  گذاريسرمايهواحدهاي  

پذير، زمينه جذب سرمايه بيشتر هاي تخصصی براي سرمايه گذاران فعال در حوزه فعاليت شرکت سرمايهصندوق ميتواند با برگزاري نشست 

 ها فراهم کند. را به شرکت

الزام حضور مشاوره در امور حقوقی    ، پذيرهاي سرمايهفی مابين صندوق و شرکت  ،با توجه به اهميت و پيچيدگی موضوع عقود و قراردادها

هاي سرمايه پذير و ايجاد حداکثر ارزش افزوده است.  ارائه بهترين خدمات به شرکت،  به بيان ديگر هدف از اخذ مشاوره  .کندرا ضروري می

  ، چنانچه در موضوعی نياز به مشاوره بيشتري احساس شود  .شودمیگذاري هدايت  اين مهم از طريق حضور افراد متخصص در کميته سرمايه

 از متخصصان فعال در حوزه مربوطه استفاده خواهد شد. 

 آتی به تفکيک حقيقی و حقوقی هاي سالآمار و ارقام پيش بينی شده مربوط به مشتريان هدف در   11،2

ارائه آمار دقيق در خصوص اين  ، هاها در ايران و عدم بازاريابی منسجم توسط اين شرکتآپ با توجه به نوظهور بودن حوزه فعاليت استارت  

ها بديهی است و با توجه به تحولاتی که در محيط کسب ها به راحتی امکان پذير نيست. البته سرعت بالاي رشد اين دست شرکتشرکت

ها  ميتوان از مراکز به وجد آمده به برخی از داده   ،با وجود خلا آمارهاي رسمی.  بحث ورود بازيگران جديد جدي است  ، و کار اتفاق افتاده است

 به شرح زير است:  ،و اطلاعات دست يافت. تعداد مشتريانی که در حال حاضر از طريق اين مراکز در دسترس هستند

 مالی در حال فعاليت هستند.    -عضو رسيده است که در حوزه خدمات پولی   38هاي فين تک به اعضاي انجمن استارت آب •

 قلم رسيده است.   2007گيري کسب و کارهاي نوپا فاوا به هاي ثبت شده در مرکز توانمندسازي و تسهيلپتعداد استارت آ •

 کنند.  مرکز نوآوري زمينه مناسبی براي جذب مشتريان هدف فراهم می 25مرکز رشد و  196 ،پارک علم و فناوري 43حضور  •

يکی از    ،گذاري در مراحل بعد بازار و رشد هاي موجود در مراحل اوليه و قبل از ورود به بازار است که تقاضاي سرمايهعمده فعاليت شرکت

 هاي جسورانه خواهد بود.بسترهاي مناسب بريايه ورود صندوق 

طبق آمار اعلام شده از معاون وزير ارتباطات و رئيس هيئت مديره شرکت مخابرات ايران در نشست هم انديشی توسعه فاوا با فعالان بخش   

درصد است.    GDP   ،2.7بوده و سهم کل فناوري اطلاعات و ارتباطات از    70به    30خصوصی سهم فناوري اطلاعات به فناوري ارتباطات  

هزار ميليارد ريال ظرفيت رشد    1050هاي بين المللی تا ميزان  هزار ميليارد ريال است که بر اساس گزارش  340بازار فاوا در ايران حدود  

پذيري، تمام  توان به اين نتيجه رسيد به حوزه مشتريان هدف از منظر سرمايههاي موفق در کشور، میوجود دارد. با بررسی نمونه  آنبراي  

 تال ايران را شامل می شود. اکوسيستم کارآفرينی ديجي
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پذير است. در بازار گذاري در يک شرکت استارت آپ سرمايهسرمايه  ،هاي جسورانهگذاري صندوق با توجه به اينکه از شروط اصلی سرمايه

هاي نوپا که از مجموعه روابط مؤسسين و سابقه فعاليت شرکت  ،توانالبته در مرحله اول می  .هدف مشتري حقيقی حضور نخواهد داشت

 در اين زمينه به دست آمده است را به عنوان جامعه هدف تعريف کرد.  ها آن 

انتظار ميرود بيشتر سرمايه گذاران از نوع   ،ها سرمايه گذاران هستند با توجه به ماهيت اين صندوق   ،ها از منظر ديگر مشتريان اين صندوق  

 جسورانه باشند. گذاريسرمايهحقوقی )نهادي( يا اشخاص حقيقی درگير در زمينه 

 پيش بينی هاي مالی   12،2

با ابهام زيادي همراه است چراکه نوسانات زياد در خصوص   ، هاآنگذاري جسورانه با توجه به ماهيت فعاليت  پيش بينی مالی صندوق سرمايه

هاي منتخب در پرتفوي صندوق  رشد ارزش واحدهاي صندوق بسته به رشد شرکت  د.کن درآمدها پيش بينی مالی آتی صندوق را مشکل می

 هاي صندوق يا تحليل بازار در معامله واحدهاي صندوق نمايان خواهد شد. هستند که ارزششان از طريق ارزيابی مجدد دارايی

هايی که از فيلتر ارزشيابی عبور ها ميتوان بيان کرد اين الگو است که تعداد شرکتگذاري اين دست صندوق آنچه در خصوص کليت سرمايه 

يک شرکت    ،شرکت  10عدد خواهند بود. سناريوي پايه محاسبات بر اين مبناست که از اين    10  شودمی  گذاريسرمايه  هاآنکرده و در  

مبناي اين فرض نتايج حاصل از صنعت   .ها در طيف زير و به تعداد ذکر شده هستندساير شرکت  . بسيار موفق و يک شرکت موفق خواهد بود

VC  .در دنيا است 

 

درصد    97.5صندوق خواهد شد.    هاي  هزينهدرصد آن صرف    2.5ميليارد ريال است که فرض شده است    500مجموع دارايی صندوق معادل  

درصد از اين   50بدين ترتيب در اين مدت در دو سال اول معادل    .می.شوند  گذاريسرمايهاز آن طی سه سال در ميان پروژه هاي انتخابی  

هايی که بتوانند در اين مدت به رشد برسند سرمايه بيشتري صندوق تقسيم می.شوند. پروژه  گذاريسرمايههاي مورد  سرمايه ميان پروژه

مختلف ) بر اساس هاي  سالدر    هاشرکتخروج زودهنگام نخواهد داشت. تعداد    هاآنباقی خواهد ماند و از   هاآندريافت کرده و صندوق در  

 ( به شرح جدول زير است:  VCهاي روندهاي معمول صندوق
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درصد     50گذاري کنار گذاشته خواهند شد و صندوق  گذاري چهار پروژه خيلی ناموفق و ناموفق از روند سرمايهبا گذشت اولين سال سرمايه

و در   شوند میميکند. سال بعد دو پروژه ميانه و دو پروژه با موفقيت کم حذف    گذاريسرمايهديگر از سرمايه را در شش پروژه باقيمانده  

هاي رشد بسيار اند از شاخصنشان داده  گذاريهاي سرمايهسالاند که در طول  نهايت دو پروژه موفق و خيلی موفق براي صندوق باقی مانده

. تا بتوانند  شودمیدرصد باقيمانده سرمايه صندوق به نسبت سه به يک ميان اين دو پروژه تقسيم    47.5خوبی برخوردارند. در اين مرحله  

 .افزايش دهد هاآندهند و صندوق نيز سهم خود را در به رشد خود ادامه 

 . در پروژه ها به شرح جدول زير است گذاريسرمايهبا اين توضيح روند ريالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. شودگرفتهها به نسبت سرمايه تزريق شده به هر کدام در نظر لازم است درصد پيشرفت و رشد شرکت گذاريسرمايهبراي ارزيابی بازدهی 

هاي هدف را مطابق جدول زير برآورد کرد. به عنوان مثال  ميتوان روند رشد شرکت  ،VCهاي  بنا بر مطالعات انجام شده در خصوص صندوق 

درصد بوده    80ارزش اين پروژه به نسبت سرمايه تزريق شده در سال اول    .د صندوق جسورانه خلق خواهد شدبيک پروژه خيلی موفق در س

 درصد در سال خواهد داشت.  42نيز رشدي معادل  گذاريسرمايهساله  7و در طول دوره 
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ها قابل محاسبه است. همان طور که گفته شد، برنامه انجام شده در شرکت  گذاريسرمايه ارزش    ،براساس رشد مفروض در جدول فوق 

از ساير پروژه ها خارج خواهد شد. در نتيجه   گذاريسرمايهميانی  هاي  سالپروژه موفق بوده و در    1پروژه خيلی موفق و    1صندوق حفظ  

 ها )فروش پروژه ها( ميباشد. عايدي صندوق برابر با درآمدهاي حاصل از خروج صندوق از پروژه

 هاي رشد فرض شده در جدول فوق محاسبه شده است : در جدول زير ارزش هر شرکت بر اساس نرخ

 

در سال بعد شناسايی    ،ورود جريان وجه نقد خروجی از هر پروژه به جز دو پروژه منتخب  ،هابر اساس اطلاعات زمان بندي خروج از پروژه

 . در صورتی که ارزش شودمیخروج از دو پروژه منتخب در پايان سال هفتم انجام  ،شده است. بر اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق

از ارزش شرکت به شرح جدول فوق باشد عايدي صندوق به صورت جدول زير خواهد بود. ضريب مذکور   ، معامله هنگام خروج ضريبی 

 ها قابل تعريف است. براساس چرخه عمر و وضعيت شرکت

 
 

ها در اختيار خواهد داشت که اين منابع را در ابزارهاي با  گذاريسرمايهبنا بر اميدنامه همواره صندوق وجوه نقدي را براي انجام مخارج و  

درصد در نظر گرفته شده   18ها نرخ سود گذاريسرمايه براي اين دست  .ميکند و سود آن را دريافت خواهد کرد گذاريسرمايهدرآمد ثابت 

 است.

نحوه محاسبه و پرداخت   .هاي عملياتی استاي صندوق بر اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه مربوط به هزينه ارکان و هزينهعمده هزينهه 

درصدي   20عملياتی نيز، نرخ تورم    هاي هزينه به منظور برآورد    .اميدنامه در مدل لحاظ شده است  11ارکان بر اساس مفاد بند    هاي  هزينه

 برآوردي صندوق به شرح جدول زير است:  هاي  هزينه در مدل در نظر گرفته شده است. خلاصه 
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 توضيحات ارائه شده به شرح جدول زير است:خلاصه وضعيت مالی صندوق با توجه به 

 

لازم به ذکر است اين پيش بينی بر پايه مفروضات مطرح شده بوده و در صورت تغيير هر يک از مفروضات، احتمال تغيير قابل ملاحظه در 

 مورد استفاده قرار گيرد.  گذاريسرمايهبنابراين موضوع اين پيش بينی نبايد براي تصميم گيري   .نتايج مدل وجود دارد

 

 

 



گذاری جسورانه فیروزه نامه صندوق سرمایهامید  

 

19 

 

 عوامل ريسک:  .3

  گذاري در ايررن صررندوق مرراهيتی بسرريار پرريسررک دارد و تنهررا بايررد از سرروي افرررادي صررورت گيرررد کرره منررابع مررالی سرررمايه -3-1 

گرفته در ايررن گذاري صررورتکررافی بررراي پررذيرش چنررين ريسررکی را دارنررد و در هرريچ مقطعرری نيرراز فرروري برره نقررد کررردن سرررمايه

صررندوق را ندارنررد. واحرردهاي صررندوق نبايررد توسررط کسررانی خريررداري شررود کرره از نظررر مررالی و روانرری آمررادگی پررذيرش از دسررت 

گذار را تشررکيل دهررد. هرريچ گذاري سرررمايهنبايررد بخررش اصررلی سرربد سرررمايهگررذاري سرررمايهدادن کررل ايررن سرررمايه را ندارنررد و  

تضررمينی در خصرروص حفررظ  د نرردارد وووجررگذاران مرردت و بلندمرردت سرررمايهکوتاه گذاريتضررمينی در خصرروص بررازدهی سرررمايه

 گذاري صورت گرفته وجود ندارد.تمام يا بخشی از سرمايه

ريسررک بررالايی دارد. منررابع نقرردينگی صررندوق تررا حررد زيررادي  اذاتررهاي نوپررا هرراي نرروين و شرررکتآوريگذاري در فنسرررمايه -3-2 

هاي نوپرا نيرز مسرتلزم جرذب سررمايه اسرت کره پذير آن اسرت. ادامره فعاليرت و رشرد شررکتهاي سررمايهوابسته به موفقيت شررکت

بره ايرن کرار نباشرد کره ممکرن اسرت در ادامره کرار  منردعلاقهو نهراد ديگرري نيرز    باشردنآن    نيترأمممکن اسرت صرندوق قرادر بره  

 گذاري گردد.منجر به شکست سرمايه

هرراي اي ارزش دارايینرربررر مب اساسرراًهرراي صررندوق گررذاري ارزش خررالص دارايیصررندوق و برره تبررع آن قيمت هررايدارايرری -3-3 

کنررد. هررا تغييررر میگذاري صررندوق اسررت. ارزش واحرردها بررر مبنرراي افررزايش و کرراهش قيمررت ايررن دارايیهاي تحررت سرررمايهشرررکت

نتيجره  گذاري خواهرد برود وهرر سررمايهذاتری  يهراتيعردم قطعفرآيند ارزشريابی صرندوق در خصروص واحردهاي صرندوق برر پايره 

 .توانست داشته باشدها در يک بازار با نقدشوندگی بالا میگذاريکه هر يک از سرمايهباشد از ارزشی متفاوت  ممکن است 

گذاران تخصريص يابرد. توانرد بره سررمايهتوانرد سربب کراهش يرا از دسرت رفرتن سرودي شرود کره میمیهاي صندوق هزينه  -3-4  

نويسرری آوري شررده در پذيرههاي صررندوق مررازاد بررر درآمرردهاي آن شررود، کسررري آن از طريررق سرررمايه جمررعدر مررواقعی کرره هزينرره

 جبران خواهد شد.

فرصررت مناسرربی  حتمرراًگذاري بررا رقابررت سرراير رقبررا مواجرره اسررت و تضررمينی نيسررت کرره هاي سرررمايهصررندوق در فرصررت -3-5

 شناسايی گردد.

تري نسرربت برره معمررول نقدشرروندگی بسرريار پررايينی دارنررد و نيازمنررد تعهررد بلندمرردت غالبرراهاي صررندوق گذاريسرررمايه -3-6 

ها برردون گذاريشرروند و ممکررن اسررت صررندوق نرراگزير شررود از برخرری از سرررمايهپرريش از سررود محقررق می معمررولاً هرراناهسررتند. زي

 کسب بازدهی خروج کند.

 گذاري مشررترک اسررت. بنررابراين قرروانين حمايررت از دارنرردگان واحرردهايسرررمايه يهاايررن صررندوق متفرراوت بررا صررندوق  -3-7 

 ها در مورد اين صندوق مصداق ندارد.آن صندوق   يهاتيو محدود  هاتيو ممنوع  هاي مشترک موضوعيت نداردصندوق 

را بپذيرنررد. خرردمات  هرراآناتکررا داشررته باشررند و نظرررات  مرردير اجررراو  مرردير صررندوق  ،ت مررديرهاگذاران بايررد برره هيررسرررمايه -3-8

شررده توسررط مررديران و کارکنرران مرردير صررندوق، منحصررر برره ايررن صررندوق خرراص نيسررت و تضرراد منررافع جزئرری از روال طبيعرری ارائه

 هاي پيشگيري از آن در اين اميدنامه درج شده است.که البته راه است  وکار کسباين 

 :گذاريهاي قابل سرمايهگذاري، مشخصات دارايیسياست سرمايه .4

که    ی هاي طرحنشان داده شده است. ابتدا    ار زيرها در نمودها و خروج از شرکتورود به شرکت  نيو همچن  يگذارو ارزش  یابيارز  نديفرآ

صندوق   به مستعد  هايطرح ،یابيبازار  يصندوق و انواع مختلف ترفندها یبا معرف   شودمیو تلاش   شوندمی یمستعد شراکت هستند بررس

اين   ميان د. از  شون  یانتخاب م  شتريشناخت ب   يطرح برا  20طرح و در مرحله بعد    40در مرحله اول    شود می  ی نيب  ش يپ   .شود  ی معرف

 ،جسورانه يهابه ابهام در زمينه فعاليت صندوق  با توجه . )شد و انعقاد قرارداد انتخاب خواهد گذاريسرمايه يطرح برا 10در آخر  ،هاطرح

 . برآورد مدير هستند(  قام ارائه شدهاربود و  واهدانتخاب شده با نوسان همراه خ هايطرحتعداد 
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 : شودمیبه طور خلاصه معيارهاي مورد بررسی در هر مرحله به شرح زير در نظر گرفته  

 

 :گذاريهاي سرمايهشناسايی گزينه

 : شوندمیهايی نظير موارد زير تعيين هاي صندوق و از روشدر حوزه فعاليت صندوق بر اساس استراتژي  هاي سرمايهفرصت

 ها دهندهشتاب •

 هاي فناوريها، مراکز کارآفرينی و پارکدانشگاه •

 استارز   نيف رينظ  يدادهايو رو  هاشيهما •

 شناخته شده نانيگذاران و کارآفر هيسرما •

 ( AIM رينظ یالملل نيب  يمشابه بازارها اي  يفکر يهايیبازار دارا رينظ)مرتبط  يو بازارها يکارگزاران تکنولوژ •

 يساز ينو و تجار  يهادهي مرتبط با ا يهاتيبا وب سا يهمکار مشارکت و   •

 

 :گذاريسرمايهفرصت  يهایژگيو

 منظور شود: تواندیم هيانتخاب مرحله اول يبرا ريز ي هایژگ ياز و یکي ،گذاريسرمايه يهافرصت  يیبعد از شناسا

 محصول )خدمت( از محصولات )خدمات( شرکت  کيحداقل  يبرا یشينسخه آزما اي هيوجود نمونه اول •
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در    تواندیم  هيدييتا نيا)( مدل کسب و کار اي و ) يآورنف يمرجع ثالث در خصوص ارزشمند کياز  هيد ييشرکت واجد تا تياولو •

از شتاب  ،یقبلر  گذا  هيقالب جذب سرما بن  هيدييتا  ،مرکز رشد  ايدهنده  خروج موفق  از سو  انيدانش    و   یمعاونت علم  يبودن 

 ( آن باشد. رياحق اختراع ثبت شده و نظ  ،يجمهور  استير يآورفن

 ارائه خدمات و محصول ياطلاعات برا يفناور رساختيز کيوجود  •

 رشد بالا  ليو هر برنامه کسب و کار با پتانس رهيمد ئتيه ديي وجود برنامه کسب و کار مورد تأ  •

 

 :گذاريسرمايه يهاانتخاب فرصت يارهايمع

 اند از: از آن عبارت یشود که برخ یبررس یموارد گوناگون دي با گذاريسرمايه يهافرصت یدر بررس

 ی تيريو مد يیاجرا ميت تيفيک •

 نوآورانه هايطرح تيو کم تيفيک •

 بازار محصول و اندازه آن یبررس •

 

 :يیاجرا مي سنجش ت يارهايمع

o (پاستارت آ سيسابقه در تأس) مي ت يو تجار ی فن ی ستگيشا یابيارز 

o ( مختلف  يها نحوه حل تعارض در چالش)به صورت سازنده    م يو حل تعارض در ت  يیشناسا   يیو توانا  ميت  ی هماهنگ 

o ی رقابت  طيدر مح ینيب  شيقابل پ  راتييکسب و کار با توجه به تغ تيريدر مد م يت يیتوانا 

o با رقبا  سهيآن در مقا يريگاندازه  يارهايمحصول هدف و مع /بازار   يهاکينامياز د ميشناخت ت 

o نده يو آ یدر حالت فعل  ميت ي اعضا نيب ( ايحقوق و مزا /سهام و سود )منافع   مينحوه تقس 

o  ی فعل یشرکت تيو حاکم گذاريسرمايهساختار قرارداد 

 

 :معيارهاي سنجش بازار

o  اندازه بازار بزرگ باشد 

o  منحصر به يک ناحيه جغرافيايی خاص نباشد 

o گذاري را داشته باشد زمان سرمايه مدت  رخ بالا درنبا   دقابليت رش 

 

 : فنآوري محصول

o  نسبت به محصولات مشابه داراي مزيت رقابتی باشد 

o  پتاسيل کسب سهم بازار را داشته باشد 

 

 ،است  گذاريسرمايه  يبرا  ی مورد نظر فرصت مناسب  نهيکه گز  ديرس  جهينت  نيبه ا  رهيمد  ئتيه  ،صورت گرفته  ي ها  یابيچنانچه پس از ارز

در قرارداد    اد يز  تيوجود محدود  .روشن و بدون ابهام باشد  د يقرارداد با  ني. اگردد  یمنعقد م  ريپذ هيصندوق و سرما  نيماب  یف  يقرارداد

 گذاري خواهد بود. کاهش بازده سرمايهآن    جهيکه نت  کاهد  یم   هاآن  زه يو از انگ  دهد يالشعاع قرار م  حترا ت  ريپذ  اهداف شرکت سرمايه

آپ در استارت    گذاريسرمايههمچنين حضور  صندوق ) در صورتی که سهامدار اقليت استارت آپ است( حفظ شود و امکان حضور فرصت  

 به شکل بهينه استفاده شود.
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 : گذاري، خروج و تصفيه، سرمايهی سينورهيپذفعاليت صندوق از جمله، دوره   بنديزمان .5

را در  د يجد ي ها گذاريسرمايه تواندیدوره م نيصندوق در ا ريمد .سال در نظر گرفته شده است 5صندوق به مدت  گذاريسرمايهدوره 

که صندوق مطابق  شودمی  ینيب شي پ   .گذاران بدهد هيرا از سرما هيسرما تأديهفراخوان  تواندیم نيانجام دهد و همچن د يجد يهاشرکت

 جدول زير اقدام به جذب منابع مذکور نمايد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . شودمیسال در نظر گرفته  7عمر صندوق 

 : گذاري تا قبل از خروجهاي موضوع سرمايهها و پروژههاي صندوق در خصوص مديريت شرکتياست س .6

  جاد يارزش ا  سهيو مقا   یابيهر دوره به ارز  انيو در پا  کندیم   يیطرح شناسا  يرا برا  ياارزش افزوده  ،مشخص  يهادوره  يصندوق برا  ريمد

به طرح در  هيدر رابطه با اختصاص سرما يريگ م يتصم ي. ارزش افزوده در هر مرحله مبنادي نمایشده اقدام م  نييتع شياز پ  زانيشده با م

موجود    يهاشرکت  رانيهماهنگ کردن منافع خود با منافع مد  يبرا  یمتنوع   يهازمياز مکان  تواند یصندوق م  ريمد  .باشدیم  يمراحل بعد

 :شودمیموارد در ادامه شرح داده  نياز ا ی برخ . ندينما میاستفاده  دبدر س

 

  (Compensation)خدمات جبران

را در قالب   یشده، مبالغ  نييتع  شيمطابق با قرارداد از پ  (صندوق   ايسبد )  رانيمد   ،رود   شيها مطابق با برنامه پ که اهداف شرکت  یصورت  در

 .ندينمایم افت يدر یقيتشو ي هازميمکان ريسا ا ي یقيسهام تشو

 (  along clauses)-along, drag-Tagسهام ديخر شرط

 )  تيمعامله فروش اکثر ،تيمناسب از جمله حق الحاق سهامداراقل یحقوق داتياز تمه ،تيحفظ حقوق سهامداران اقل يراستا در

 Along- Tag  مشابه استفاده خواهد کرد داتيتمه ريسا( و. 

 

  (Board representation)رهيمد ئتيه یندگ ينما

 ، یعموم هيساختار، عرضه اول يبازساز  ، ديخر لياز قب يی هاتيفعال ، شرکت ره يمد ئتياز ه یندگيجسورانه به نما گذاريسرمايه صندوق 

 . دي نما ی( را کنترل مهيو انحلال )تسو یورشکستگ

 

ادعاها  تياولو عا  گذاريسرمايه  ي هاگذاران صندوق   هيسرما (Priority in claims)در  پرداخت  هنگام  در  کار    يدي جسورانه  و  کسب 

نسبت به   ها يیدارا  تيافراد در مالک  ن يا  ، در هنگام انحلال شرکت  نيداشته باشند. همچن  تيمالکان اولو  ر ينسبت به سا  توانندیم  ،جسورانه

 .قرار دارند تيدر اولو هيبق
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  (Required approvals)ازي مورد ن يدهاييتأ 

 دارد.  گذاران صندوق   هيسرما دييبه تا  ازيطرح کسب و کار و...( ن راتييتغ  ،کيهمانند ادغام و تمل)مهم  کيراتژتغييرات اسن 

 گذاري نمايند. با ريسک بالا سرمايه يهاتواند در شرکت یصندوق م  ، مناسب یکنترل زميمکان کي دنمشخص نمو
 

شرکت خواهد داشت  زين  ريپذ هيسرما ي هاشرکت يی مناسب در جهت بهبود کارا ياستراتژ نييدر تع ، هاطرح  ی مال  نيصندوق علاوه بر تام

توسعه   ،ی ابيمشاوره کسب و کار، بازار  ر ينظ  يی هانهيدر زم  ها آنبا    ينموده و بستر همکار  يیرا شناسا  کياستراتژ  يشرکا  ،ازيو در صورت ن

 . دي نما شتريرا ب تيتا شانس موفق دي نما یها را فراهم مخدمت شرکت اياز محصول  يبهره بردار يلازم برا يها ساخت ريز هيمحصول، ته

رو در زمان   ن يکند. از ا  ی پرداخت نم  لاتيتسه  ريپذ   ه يسرما  يهاشرکتبه    ،به جز در موارد استثنا و درکوتاه مدت   هايیاز محل دارا  صندوق 

 را داشته باشد.   ی آت یمال  ن يرا به عنوان پروژه خود انتخاب کند که توان تأم یصندوق در نظر دارد شرکت ،گذاريسرمايهانتخاب 

 يها را داشته باشد. در راستا  روش  ري از سا  ازيمنابع مورد ن  نيتأم  يو اعتبار لازم برا  طيشرا  ،از صندوق  یمال  نيصورت که بتواند با تأم  نيا  به

 کرد.   خواهد نييرا تع ريپذهيشرکت سرما ره يمد ئتيعضو ه کي صندوق حداقل  ،ريپذ هيسرما يهاشرکتنظارت و اعمال کنترل بر 

 : هاگذاريخروج از سرمايه  برايلازم   سازوکاربيين  ت .7

 . شود یم  ميبه دو حالت خروج موفق و خروج ناموفق تقس ريپذهيسرما  يهاخروج صندوق از شرکت

به   ري پذهيسرما  يهاشرکت که خروج از    یدر صورت  نيکه طرح با شکست مواجه شود و انتظارات صندوق محقق نگردد و همچن  یحالت  در

 ر يز ي از راهبردها یکيحالت در خصوص  نيکه در ا  شود یم  دهيخروج ناموفق نام ، افتدياتفاق ب گذاريسرمايهبهتر   يهاوجود فرصت ليدل

 : شود یم يريگ ميتصم

 (bootstrap) تيحفظ سطح فعال اي کاهش  •

 و انحلال شرکت تيتوقف فعال •

 :شود یخارج م گذاريسرمايهاز  ريز ي هااز روش یک يصندوق به  ، که خروج موفق رخ دهد یدر صورت اما

 گريد یخصوص گذاريسرمايهچند  اي  کيسهام به  يواگذار •

 ريپذ  هيسرما يهاکارکنان شرکت ا ي رانيمد ، نانيسهام به خود کارآفر يواگذار •

 ک يشرکت مرتبط با شرکا استراتژ کيبه  فروش •

 (IPO) هيدر بازار سرما هياول عرضه •

 ري انعطاف پذ  اريبس  نهيزم  نيدر ا  ديجسورانه با  يهاو صندوق  باشدیارزش شرکت م  زانيعامل مهم در م  کيزمان خروج مناسب    نييتع

  گريشرکت د  ديبه خر  ميصندوق جسورانه ممکن است که تصم  ،شرکت به فروش نرود  هيضعف بازار سرما  ليباشند. به عنوان مثال اگر به دل

 فروش باشد.  يمناسب در بازار برا طيمنتظر به وجود آمدن شرا  ،شرکت و بعد از ادغام دو تهنازل گرف اريبس متيبه ق

 : گذاري يا خروجعمر صندوق از جمله تغيير دوره سرمايه  بنديزمانچگونگی تغيير   .8

دوره   ،د ينما  گذاريسرمايه  هاآنرا کشف نموده در    یمناسب  يهاگذاريسرمايهنتواند    ريدر هر زمان مد  ،گذاريسرمايهکه در دوره    یدر صورت

 .گردد د يدر مجمع تمد بي و تصو ره يمد ئتيه  ديتائ ، ريمد شنهاد يبه پ   تواندیم گذاريسرمايه

وجود داشته باشد و   ،موجود  هايطرح از   يشتريارزش ب جاديامکان ا ريمد  صيبه تشخ ،سال از عمر صندوق  7که بعد از گذشت  یصورت در

درخواست   تواند یصندوق در هر زمان م  ريمد.  نباشد  نهيانجام شده به  ي هاگذاريسرمايهخروج موفق از    ،بازار  طيکه بنا بر شرا  یدر صورت  اي

 . ابد ي  شيعمر صندوق افزا ،در مجمع بيو مجمع داده تا در صورت تصو رهيمد ئتيبه ه راعمر صندوق  شيافزا

اعلام فراخوان   يهايدر زمان بند  رييخواهد آمد که موجب تغ  شيپ   يامکان وقوع موارد  ، صندوق   گذاريسرمايهموضوع    تيبا توجه به ماه

 درخواست  تواندیصندوق م  ريمد  ،ليعوامل ذ   رينظ  یخواهد شد. در صورت بروز عوامل  يپرتفو  يهاشرکتدر    گذاريسرمايهو    هيجذب سرما

 : دي ارائه نما رهيمد ئتيصندوق را به ه يبندزمان رييتغ
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 : افتند يباتفاق   ريز ليبه دلاتواند  یکه م گذاريسرمايهمورد انتظار در دوره  يدر انتخاب پرتفو ريمد تيموفق  عدم •

o گذاريسرمايهمناسب جهت  يهانهيوجود گز عدم  

o  منتخب يهادر خصوص انتخاب پروژه يريگميو تصم یبررس نديآرف  طولانی شدن 

o منتخب و عقد قرارداد يهابا شرکت گذاريسرمايهتوافق نحوه  ند يشدن فرا یطولان 

o فراخوان   يهامنابع لازم در دوره يآورعدم جمع 

o شرکت باشد.  رهيمد  ئتيه  دييمورد تأ  يموارد ريسا 

 

 : افتندي اتفاق ب ريز ليدر خروج موفق در طول عمر صندوق که ممکن است به دلا ريمد تيدم موفقع  •

o مناسب جهت خروج از شرکت  يعدم وجود مشتر 

o دار ينقل و انتقال به خر ند يشدن فرا یطولان 

o هيشرکت در بازار سرما رشيپذ  ند يشدن فرا یطولان 

o  مورد قبول جهت گاهيبه جا دنيدر رس ريشرکت بر اساس برنامه ارائه شده و تأخ شبرديو پ  شرفتيعدم پ 

o شرکت باشد  رهيمد  ئتيه  دييمورد تأ  يموارد ريسا 

 

علل و    ،يبندزمان  رييتغ  یهيملزم است درخواست خود را در قالب گزارش توج  ريمد   ، يبندزمان  يهادوره  رييتغ  شنهاديخصوص ارائه پ در  

 .ارائه دهد رهيمد ئتينفعان را به ه يبر منافع ذ رييتغ نياثراث ا

و در اسرع   هينقد شده در دوره مازاد تصف  يهاگذاريسرمايهنداشته و    دي جد  گذاريسرمايهصندوق حق    ،شده  ديخصوص دوره خروج تمد  در

 خواهد شد.  عيسهامداران توز نيوقت ب

 : بينی شده پايان پذيردهاي صندوق در صورتی که فعاليت صندوق قبل از پايان دوره خروج پيشتبيين سياست .9

زودتر از برنامه مورد انتظار به   تيموفق ا يو  تيهمچون عدم موفق ی ليآن به دلا تيصندوق ممکن است فعال يشده برا فيدر طول عمر تعر

  یبه اهداف مال  هاشرکت   دنيرس   يبرا  ياندازبر آن که چشم   یمبن  یهي گزارش توج  هيو ته  ريبرسد. در هر دو حالت با درخواست مد  اني پا

قرار خواهد    رهيمد  ئتيدر دستورکار ه  يپرتفو  يهاشرکتزودهنگام از    هيانحلال و تسو  ميتصم  ،برآورد شده وجود ندارد  نشده در زما  نييتع

  د ي جد   يها  در فرصت  گذاريسرمايهزمان    نيدر ا  .شودیصندوق آغاز م  هيانحلال و تسو  نديفرا  رهيمد  ئتيه  بيو تصو  د ييبعد از تأ   .گرفت

شده در    نييصندوق مطابق مراتب تع  هينسبت به تسو  یصندوق با نظارت متول  ريمد  ،يپرتفو  يهاشرکتمتوقف شده و پس از خروج از  

 اساسنامه اقدام خواهد کرد. 

پذير هاي صندوق به وجه نقد در هر يک از مراحل تصفيه صندوق، امکانبينی اقدامات لازم در صورتی که تبديل دارايیپيش .10

 :نشود

وجود داشته   زين  هيممکن است در زمان تصف  یصندوق است که حت  نيي پا ینقد شوندگ  ،جسورانه  گذاريسرمايه  يها  صندوق   يهایژگياز و

 صندوق وجود نداشته باشد، صندوق در ابتدا از  يهايی دارا ديخر يبرا یکاف   يتقاضا  ،صندوق  هيکه در زمان تسو یباشد. در صورت

 . دي نما ی ها به وجه نقد م يی دارا لياقدام به تبد ،مشابه تيفعال نهيبا زم يهاشرکتمذاکره با  لهيو پس از آن به وس دهيمزا قيطر

 : ها و نحوۀ پرداختسقف کارمزدها و هزينه .11

شود و بدين هاي صندوق پرداخت میها از محل دارايیشود. بخشی از اين هزينهگذاري در صندوق به دو بخش تقسيم میهاي سرمايههزينه

شود. در مورد مخارج گذار اخذ میها، مستقيماً از سرمايهيابد. بخش ديگر از اين هزينههاي صندوق کاهش میخالص ارزش دارايی  علت،

نيز مطابق قوانين   افزودهارزش شوند، لازم است ماليات بر  می  افزودهارزشمربوط به دريافت خدمات يا خريد کالا که مشمول ماليات بر  



گذاری جسورانه فیروزه نامه صندوق سرمایهامید  

 

25 

 

  و   بهادار  اوراق   ديخر  موجود  نيقوان  طبق  با مخارج يادشده حسب مورد در حساب هزينه يا دارايی مربوطه ثبت گردد.  زمانهممحاسبه و  

  کنند، یم  افتيدر  مربوطه  صندوق   از  نيتضام  اي   خدمات  ارائه  بابت  سازمان  نزد   شده  ثبت  يگذارهيسرما  يهاصندوق   ارکان  که  يی کارمزدها 

 .شودمین  افزودهارزش  بر اتيمال مشمول

ها، نظيررر اسررت. برخرری از ايررن هزينرره هرراي صررندوق، در اساسررنامه قيررد شرردههاي قابررل پرداخررت از محررل دارايیفهرسررت هزينرره

بينرری برروده و بره موضرروع دعرراوي و پيشهاي طرررح دعراوي برره نفررع صرندوق يررا عليرره ارکران صررندوق، بره طررور کلرری غيرقابرلهزينره

هاي تشرکيل مجررامع صررندوق، و هزينرره تأسرريسهاي ها نظيررر هزينرهبسررتگی دارد. برخری از هزينرره هرراآنمراحرل و سرررعت پيشررفت 

ها نظيرر کرارمزد معراملات، شرود. برخری ديگرر از هزينرههراي صرندوق پرداخرت میبا تصرويب جلسره مجمرع صرندوق از محرل دارايی

 مرذاکرهوجروه صرندوق، از طريرق   وانتقرالنقل  هزينرهنرام صرندوق يرا  نگهرداري اوراق بهرادار بی  هزينرهسرود تسرهيلات برانکی،    هزينه

اي ها، مبلرغ از پريش تعيرين شردهشرود. برخری ديگرر از هزينرهدهنردگان ايرن خردمات يرا تسرهيلات تعيرين میمدير صرندوق برا ارائه

 است که در اين اميدنامه آمده است.

 بينی است، به شرح جدول زير است:هاي صندوق که از قبل قابل پيشهاي قابل پرداخت از محل دارايیآن قسمت از هزينه

 هاي صندوقنحوه محاسبه هزينه 14جدول 

 هزينه  محاسبه  نحوهشرح  عنوان هزينه 

  غيشامل تبل س يتأس يهانهيهز

 ی سينورهيپذ
 

 ب يبا ارائه مدارک مثبته با تصو هياول  یسنويرهيشده در پذجذب( از وجوه 005/0معادل پنج در هزار )

 الير ونيليم 200مجمع صندوق حداکثر تا سقف 
 

مجامع   يبرگزار يهانهيهز

 صندوق

با ارائه مدارک مثبته با   یمال  سالک يمجمع در طول  يبرگزار يبرا الير ونيليم  150حداکثر تا مبلغ 

 مجمع صندوق  بيتصو

 ره يمدئت يجلسه حضور هر عضو ه کيحداقل  يدر ماه به ازا  الير ونيليم 10حداکثر تا سقف  مديره هيئت الزحمه اعضاي حق 

 

 کارمزد مدير

و   الي ر ارديليم 500صندوق تا سقف  يهايیخالص دارا شدهلي درصد ارزش تعد 1.8در هر سال  •

 الي ر ارديليم 500درصد مازاد بر  1

  نيانگيبرابر م 12صندوق معادل  ياز سو ر، يمد  تيمجمع به خاتمه فعال ميدر صورت تصم •

 . گرددیاداره صندوق به او پرداخت م  يی ماه انتها 3الزحمه حق 

 پاداش عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  يسود نقد اي  هايگذارهيشده صندوق از فروش سرمانسبت به مازاد سود محقق  ريپاداش عملکرد مد

محاسبه  ريمطابق فرمول ز  یصورت پلکانپاداش به  ني. اشودمی نيينسبت به نرخ مرجع تع یپرداخت

 : گرددیم

 درصد از مازاد سود نسبت به نرخ مرجع  20 •

 یصورت تجمعبه ريصندوق انجام خواهد شد. عملکرد مد تيدوره فعال اني در پا ريمحاسبه پاداش مد

خروج   ليمقطع به دل کيکه در  ی. در صورترديگیمحاسبه قرار م  يصندوق مبنا تيفعال ياز ابتدا

  ، سود و کاهش حجم صندوق را داشته باشد ميدرخواست تقس ريمد ر،يپذهيسرما يهاموفق از شرکت

در  ی و مابق  یسال مال انيدرصد نقد در پا 70صورت به  ريمجمع، موضوع پاداش عملکرد مد بيبه تصو

 . شودمیپرداخت  ريدر زمان انحلال صندوق به مد رهيصورت ذخصورت وجود به

 پول و اعتبار در سال پرداخت يمصوب شورا کسالهيبرابر نرخ سود سپرده  1.5نرخ مرجع: 
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 کارمزد متولی 

 

  1.600صندوق که حداقل  هاي يی( از متوسط خالص ارزش دارا0/005در هرسال پنج در هزار )

 .است الير ونيليم 2.000و حداکثر  ونيليم

 

 حسابرس  الزحمهحق 
 ی هر سال مال يبه ازا الير ونيليم 1.550مبلغ ثابت 

 

 تصفيهالزحمه و کارمزد حق 

 صندوق

 . باشدیم هيتصف هيصندوق در آغاز دور اول ي هايی( ارزش خالص دارا0/003معادل سه در هزار )

 

 هاي عملياتی هزينه

و نه لزوماً منحصر  رنده يرا که دربرگ یات يعمل ي هانهيهز هيخود کل يها يیاز محل دارا تواند یصندوق م

 ات،يمال  مه،يب  ،يادار  يهانهيها و معاملات صندوق، هزتراکنش   نهي: هزديباشد، پرداخت نما  ريبه موارد ز

 یدهگزارش   ج،يو ترو  يسازها، شبکهدر کانون  تيو عضو  رشيحق پذ  ، یابيبازار  ،یابيارزش  ،یحسابرس

  يهاسربار، ثبت و انحلال شرکت  ي هانهيحق مشاوره و هز  ربط،يذ   ی قانون  ي به سهامداران و نهادها

 مشترک هستند.   يهاصندوق  يهانهيمعمولاً بالاتر از هز  هانه يهز ني. ارمجموعهيز
 

افزار،  هاي دسترسی به نرمهزينه

 ها آنتارنما و خدمات پشتيبانی 

،  هاآن یبانيپشت هاي  هزينهآن و  يتارنما يبه نرم افزار صندوق، نصب و راه انداز یدسترس ي نهيهز

صندوق بعنوان  يیخالص ارزش دارا 0/00025ثابت و  نهيبعنوان هز الير ونيليم  5.000سالانه مبلغ 

 مجمع صندوق بيبا ارائه مدارک مثبته و با تصو ريمتغ نهيهز

 

صررندوق قابررل پرداخررت  يهررايیمجمررع از محررل دارا بيپررس از تصررو یبانيافررزار، تارنمررا و خرردمات پشررتبرره نرم یدسترسرر يهانررهيهز( الررف

 .شودمیمستهلک  اي رهيطور روزانه ذخصندوق ثبت شده و به  يهادر حساب  رياست و توسط مد

 

بررر  اتيررلازم اسررت مال ،شرروندمیبررر ارزش افررزوده  اتيررکررالا کرره مشررمول مال ديررخر ايررخرردمات  افررتيدر مررورد مخررارج مربرروط برره در( ب

مربوطرره ثبررت  يرریدارا ايرر نررهيحسررب مررورد در حسرراب هز ادشرردهيمحاسرربه و همزمرران بررا مخررارج  نيمطررابق قرروان زيررارزش افررزوده ن

 .گردد

 

 از:  اندعبارتار پرداخت شود گذهايی که بايد توسط سرمايههزينه

 کنندهدريافت  شرح  عنوان هزينه 

 کارمزد صدور

ا در  ابطال  و  برا  نيکارمزد صدور  و  ندارد  به  يصندوق وجود  ابطال  و  صورت  صدور 

  ، شودمی  رفتهيبازار خارج از بورس که صندوق در آن پذ  ا يبرابر مقررات بورس    يکاغذ

 .گرددیعمل م

 

 

 معاملاتکارمزد  

صندوق در آن   يگذارهيسرما  يبازار خارج از بورس که واحدها  ايطبق مقررات بورس  

 .شودمی نييشده است، تع رفتهيپذ
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 :گذارينحوه جبران خدمات هيات مديره صندوق، مدير صندوق و ساير ارکان و اعضاي کميته سرمايه .12

  هاي هزينهصندوق متناسب با موارد درج شده در جدول  یحسابرس و متول ، صندوق  ريمد  ،صندوق رهيمد ئتيه  يجبران خدمات اعضا

مورد اشاره قرار  ليبه تفص دنامهي ام 11آن در جدول تحت بند   اتييصندوق خواهد بود که مبالغ و جز يهايیقابل پرداخت از دارا

لازم به ذکر است که جبران خدمات آنان در   ، يديو اشخاص کل  گذاريسرمايه  تهيکم ياعضا زحمهاست. اما در رابطه با حق الگرفته

 صندوق است. ر يصندوق لحاظ شده و جبران خدمات آنان بر عهده مد ريکارمزد مد

 :هاگذارينويسی و سرمايهها در انجام پذيرهقواعد و محدوديت .13

 اين  با ،بود  خواهد  صندوق   گذاريسرمايه  سبد  هايشرکت   افزايش  طريق  از  گذاريسرمايه  ريسک  کاهش  دنبال   به  کلی  طور  به  صندوق  مدير

 فرصت  در  گذاريسرمايه  برابر  در   شرکت  کنونی  سبد   در  گذاريسرمايه  گزينه  همواره  جديد   گذاريسرمايه  مورد  در   گيريتصميم  هنگام   حال

 در  است  ممکن  که  منافعی   خالص   صندوق   مدير   گفته،پيش  معيارهاي  بر   علاوه   بررسی  اين  در .  گيردمی  قرار  بررسی  مورد  جديد   پيشنهادي

 شرکت  يک  افزودن  و  گذاريسرمايه  از  ناشی  صندوق   ريسک  تغيير  که  شکل   اين  به.  گيردمی  نظر  در  را  شود  محقق  گزينه  دو  اين  از  يک  هر

شود.  سنجيده میگذاري صندوق  هاي کنونی سبد سرمايهگذاري در يکی از شرکتنسبت به سرمايه  صندوق  گذاريسرمايه  سبد   به  جديد 

 صندوق از جمله پارامترهاي انجام اين مقايسه است.  هايشرکت  ماهيت  و   تعداد   گذاري،پس از انجام سرمايه  صندوق   اختيار  در  منابع  مجموع

 گردد: زير لحاظ میهاي محدوديتپذير، هاي سرمايهگذاري در شرکتدر سرمايه

 .شودگذاري نمیدرصد منابع صندوق در يک شرکت خاص سرمايه 30بيش از  ،گذاريکاهش ريسک سرمايه به منظور •

و محدود    ها شرکتها، راهبرد اصلی صندوق خودداري از تبديل شدن به سهامدار اکثريت در  گذاري به سرمايه  یبخشتنوعبه منظور   •

سقف   به  سعی  49ماندن  صندوق  اين  است.  سهامداري  در  سرمايه  کندیمدرصدي  بالاي  حجم  به  نياز  صورت  گذاري،  در 

 گذاران ديگر به صورت سنديکايی انجام دهد و ريسک خود را کاهش دهد.  ها و سرمايهگذاري را با همراهی صندوق سرمايه

 گذاري نمايد. شده سرمايهصندوق مجاز است انتها در پنج شرکت با تصويب هيئت مديره بی شاز سقف تعيين

پذير به صورت نقد يا در غالب اوراق هاي سرمايهاي آينده شرکتنيازهاي سرمايه  نيتأمدرصد از منابع صندوق به منظور    5حداقل   •

  ن يتأمشده  درصد برسد از طريق افزايش سرمايه حداقل تا کف تعيين  5شود و در صورتی که اين مقدار به کمتر از  نگهداري می

 گردد. می

 :قواعد فراخوان سرمايه تعهد شده .14

باشد که در طول دوره گذاران میدرصد در تعهد سرمايه  90تأديه شده و    تأسيس آن در زمان    درصد   10از مجموع سرمايه صندوق، حداقل  

 ي مدير صندوق بايد ظرف مهلت تعيين شده بر اساس اميدنامه پرداخت شود.هاآن گذاري و پيرو فراخوسرمايه

اقدام به فراخوان مبلغ ي  گذارهيسرما  دوره  طول  در  صرفاً روزه در چارچوب اميدنامه و     30حداقل    تواند با اعلام قبلیمدير صندوق می

طبق تکليف اميدنامه در زمان تعيين شده مبلغ فراخوان  اندموظف گذاران گذاران نمايد. سرمايهتعهد شده و پرداخت نشده از سوي سرمايه

هاي صندوق به اطلاع صاحبان فعلی واحدهاي اين فراخوان از طريق نشر آگهی در روزنامه کثيرالانتشار مربوط به آگهی  نمايند.   تأديه شده را  

 گذاري صندوق خواهد رسيد. سرمايه

گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان شده را تأديه ننمايد و يا به هر دليل تأديه مبلغ مذکور براي ايشان در صورتی که هر يک از سرمايه 

 نمايد: زير اقدام می پذير نباشد، مدير صندوق بر اساس رويهامکان

اند موظف خواهند بود علاوه  نکرده  تأديهگذاري نسبت به مبالغی که  پس از انقضاي مهلت تعيين شده، دارندگان واحدهاي سرمايه •

درصد در سال را نيز پرداخت 4نشده، خسارت ديرکرد از قرار نرخ رسمی سود کارمزد شبکه بانکی) يکساله( به علاوه    تأديهبر مبلغ  

 کنند. 
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  يروز کار  30و گذشتن    گذاريسرمايه  ي جسورانه به صاحبان واحدها  گذاريسرمايهصندوق    ر ياز سمت مد  یپس از اخطار کتب •

مشخصات، فقط    ديواحدها با ق  نيفروش ا  یآگه  ،آن پرداخت نشود  رياگر مبلغ مورد مطالبه و خسارت تأخ  ،یاز زمان اخطار کتب

منتشر خواهد شد. هرگاه    ،شودی  در آن نشر م  گذاريسرمايهمربوط به صندوق    يهای  که آگه  يرالانتشارينوبت در روزنامه کث  کي

  ، نشده   تأديهاعم از اصل مبلغ    گذاريسرمايه  يمربوط به واحدها  ي های بده  هيشده است کل  نيفروش مع  يکه برا  ی خيقبل از تار

.  خواهد کرد  يخوددار  گذاريسرمايه  يصندوق از فروش واحدها  ،پرداخت شود  گذاريسرمايهها به صندوق    نهيها و هز  خسارت

  ده يبه صورت مزا  ايدر بازار و  رانيفرابورس ا هيبر اساس رو ،ی اعلام شده در آگه خيمذکور بعد از تار يصورت واحدها نيا ريدر غ 

ت  ينشده اولو  تأديه   يواحدها  د يخود نسبت به خر  هيبه نسبت سرما  گذاريسرمايه  يدارندگان واحدها  ر يسا  . ديبه فروش خواهد رس

که خالص حاصل    یو در صورت  دهيشده برداشت گرد  جادياهاي  هزينه  هيابتدا کل  گذاريسرمايه  ياز حاصل فروش واحدها  .دارند

  ي مازاد به و  ،باشد  شتريها ب  نهيها و هزخسارت  ،نشده  تأديهشامل اصل مبلغ    گذاريسرمايه  يصاحب واحدها  یفروش از بده

سابق از دفاتر صندوق حذف    گذاريسرمايه  ي نشده نام صاحب واحدها  تأديه  گذاريسرمايه  يپرداخت خواهد شد با فروش واحدها

 . رسدیصندوق به اطلاع عموم م يابطال شده و مراتب در تارنما هاآنموقت   یگواه ا ي  گذاريسرمايه يو اوراق واحدها

  ي صاحبان واحدها  ی عموم  امعدر مج  ياند حق حضور و راکه تعهد خود را پرداخت نکرده  گذاريسرمايه  يدارندگان واحدها  •

کل   از  گذاريسرمايه  يگونه واحدها  نيمجامع تعداد ا  ليصندوق را نخواهند داشت و در احتساب حد نصاب تشک  گذاريسرمايه

 کسر خواهد شد. 

تقليل  منظور  هيئت مديره صندوق موظف است بهکامل مبلغ فراخوان نشود  تأديهصندوق منجر به  ر يکه اقدامات مد در صورتی •

 . دياقدام به دعوت مجمع نما هيسرما  همبلغ پرداخت شد زانيصندوق تا م

 :صندوق  انگذارسرمايهبراي    ازيموردنشرايط  .15

 

 باشند:  ري ز طيشرط از شرا  کيحائز حداقل  دي با گذاريسرمايهگذاران صندوق در زمان  هيسرما

 .باشد الير 5،000،000،000او  يیحداقل دارا يکه طبق اظهار نظر و یقيهر شخص حق .1

 ی عموم  ينهادها. 2

 یبازنشستگ  يو صندوق ها گذاريسرمايه يهاو شرکت یمال   ينهادها. 3

 يکوکارين يهاو صندوق  هيريمراکز خ .4

 ی و مال ی ها و مؤسسات پولشرکت ريها و سا  مهيب  ،ها بانک .5

 یگذاران حقوقهيسرما ريسا  .6

 ر يرا نزد مد  گذاريسرمايه  يبرا  دنامهيمذکور در ام  طيوجود شرا  ستي بایصندوق م  گذاريسرمايه  يگذاران قبل از تملک واحدهاهيسرما

تصد تأ   قيصندوق  حق  هيسرما  هيکل  نيهمچن  . ندينما  ديي و  حقوق  یقيگذاران   سکير  رشيپذ  هيانيب  د يبا   ،گذاريسرمايه  یمتقاض   یو 

 .نديو امضا نما  تيها را روصندوق  نيدر ا گذاريسرمايه

 :است ريصندوق به شرح ز يواحدها ديو حداکثر امکان خر حداقل

 .است گذاريسرمايهواحد  1000معادل  الير  ارد يليم کي یو حقوق یقيگذار حق هيهر سرما  گذاريسرمايهحداقل  •

 .وجود ندارد یو حقوق یقيگذاران حق هيسرما يبرا ديقابل خر گذاريسرمايه  يسقف واحدها يبرا ی تيمحدود •

 واحد است. 500،000صندوق  يواحدها سقف

 : گذاريصندوق در خصوص وثيقه نمودن و نحوۀ انتقال واحدهاي سرمايه سازوکارها و  جزئيات سياست .16

 

 يمنظور واحدها   نيداشته باشند. به هم  تيصندوق را در مالک  هيدرصد سرما  30مجموعاً    د يبا  ،موسسان صندوق در تمام طول عمر صندوق 

 . شودی م مسدود  صندوق  هيدرصد سرما 30  زانيبه م نيموسس گذاريسرمايه
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انتقال واحدها  به اتمام دوره  گذاريسرمايه  يمنظور  از  پرداخت کامل مبالغ تعهد،  يهاقبل  صندوق موظف است.    ريشده مد  فراخوان و 

را به فرابورس و سازمان بورس و اوراق بهادار اعلام کند. در صورت اعلام    گذاريسرمايه  يواحدها  رندهيفهرست انتقال دهنده و انتقال گ

 فرابورس انجام خواهد شد.  ي هاهياساس رو رانتقال ب ،موافقت

 :ترتيب و جزئيات تقسيم عوايد صندوق .17

 :شودمیگذاران موارد زير لحاظ در پرداخت نقدي به سرمايه

.شود مبلغ سود  یم   ميتقس  گذاريسرمايه  يدارندگان واحدها  نيب  يسود نقد  ،سالانه صندوق در مجمع  یمال   يهاصورت  بيپس از تصو  (الف

  ن يا  افت يباشند تا مستحق در  وقصند  گذاريسرمايه  يدارنده واحدها  یخيدر چه تار  دي گذاران با  هيسرما  نکهيپرداخت و ا  خيتار  ،یميتقس

 .شودمی نييو توسط مجمع صندوق تع رهيمد ئتي ه شنهاديبه پ  ،نديسود به شمار آ

صدوق    زيسال ن  5پس از گذشت    .دي ننما  ميسهامداران تقس  نيماب  ينقدسود  گونه    چيه  ،سال صندوق  5حداقل تا    شودمی  ی نيب  شي( پ ب

 ادامه دهد.  سود ميعدم تقس استيممکن است همچنان به س

 : محل اقامت صندوق .18

استان تهران، شهرستان شميرانات، بخش مرکزي، شهر تجريش، امام زاده قاسم، خيابان   محل اقامت صندوق توسط مدير صندوق در

 تعيين شده است.  2، ساختمان فيروزه، طبقه 0شهيد دکتر باهنر، کوچه صالحی، پلاک 

 :مشخصات ارکان صندوق .19

 شود.، مدير، متولی و حسابرس است که هر کدام به شرح زير معرفی میرهيمدئتيهارکان صندوق شامل مجمع، 

گيري آن در اساسنامه قيد  شود و تشريفات دعوت، تشکيل و تصميمگذاري تشکيل میمجمع از اجتماع دارندگان واحدهاي سرمايه  مجمع: 

را تعيين يا هر يک از   ها آن الزحمۀ  ، مدير، متولی و حسابرس را انتخاب و حقمديرههيئتتواند اساسنامه، اميدنامه،  مجمع می  شده است. 

 گذاري در مجمع حق رأي دارند.را از سمت خود عزل نمايد. دارندگان واحدهاي سرمايه ها آن 

شخص حقيقی و يا حقوقی است که يکی از اعضاي آن مدير صندوق است. ساير اعضا به   3از    صندوق متشکل  ۀ ريمدئتيه  : رهيمدئت يه

را بر عهده    هاآن ها و خروج از  گذاريمسئوليت کامل تمامی سرمايه  رهي مدئتيه  شوند.سال تعيين می  2انتخاب مجمع صندوق براي مدت  

شناسايی مدير اجرا مناسب   است.  رهيمد ئتيههاي مناسب براي اين منظور بر عهده  ها و دستورالعملسازي سياستدارد. طراحی و پياده

از وظايف هيئت مديره به شمار می پيشنهاد آن به مجمع و نظارت دوره بر عملکرد مدير  به همراه اين اميدنامه، اعضاء    آيد.صندوق به 

 د. انگذاري اعلام نمودهمشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع سرمايه  رهيمدئتيه

نزد مرجع   547495با شماره ثبت    30/06/1398  خيخاص( است که در تار  ی)سهامروزهيصندوق شرکت سبدگردان توسعه ف  ريمد   مدير:

دکتر باهنر،   ديشه  ابانيخ  اوران،يصندوق عبارت است از ن  ريمد  یاست. نشان  دهيتهران به ثبت رس   يرتجاريها و موسسات غ ثبت شرکت

زمان هم  نکهياعلام شده عزل کند مشروط به ا  طيرا در شرا  ريتواند مد  یطبقه دوم. مجمع م  روزه،ي، ساختمان ف106پلاک    ،یکوچه صالح

مرتبط با صندوق،    يصندوق عبارتند از: انجام امور ادار  ريمد  ی اصل  يهاتيکند. مسئول  ي و  نيگزيرا جا  يگري د  تيواجد صلاح  یشخص حقوق

معمول،   طيصندوق در شرا  هيصندوق، تصف  یمال   يهاصورت   هيصندوق، ته  یمال  عيثبت وقا  ره،يمد  ئتيجلسات ه  ليمجمع، تشک  ليتشک

 .گرانيصندوق در برابر د یندگيصندوق و انتشار اطلاعات لازم در آن و نما يتارنما يو راه انداز یطراح

نزد مرجع ثبت شرکتها و    13898با شماره ثبت    06/03/1377  خيبهراد مشار است که در تار  یمؤسسه حسابرسمتولی صندوق    متولی:

به    .2طبقه    27پلاک    (فجر )جم سابق  ابانيعبارت است از تهران تهران خ  یمتول  یاست نشان  دهيتهران به ثبت رس  يتجار  ريمؤسسات غ 

 تي کفا  به  راجع  اظهارنظر  و ی  بررس  گذاران اعلام نموده است. مشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع سرمايه  متولیهمراه اين اميدنامه،  

رعايت    نکهيا  از  معقول  نانياطم  منظور  به  صندوق ی  داخل  کنترل  نظام مذکور  اشخاص  توسط  مقررات  و  اساسنامه  )ب( شودمی)الف(   .
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واقعيات خواهد بود.   کنندۀمنعکس  نهآراجع به وضعيت مالی و عملکرد صندوق به شکل منصفهاي تهيه شده توسط اشخاص مذکور  گزارش 

، از جمله وظايف متولی صندوق  شوندمیهاي صندوق محافظت شده و در جهت اهداف صندوق به شکل کارايی به کار گرفته )ج( از دارايی

 باشد. می

نزد   1367/  18/10   خيدر تار  3507آگاهان و همکاران است که با شمارۀ ثبت    یموسسه موسسه حسابرسحسابرس صندوق    حسابرس:

 ابانيخ  ،یسپهبد قرن  ابانيعبارت است از تهران، خ   حسابرستهران به ثبت رسيده است. نشانی    يرتجارغي  موسسات  و  هاشرکت مرجع ثبت  

حسابرس گذاران اعلام نموده است.  به همراه اين اميدنامه، حسابرس مشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع سرمايه  .28شاداب، پلاک  

طرفانه  مالی به صورت منصفانه و بی  يها صورت شود    حاصلکند تا اطمينان  هاي مالی شرکت را ارزيابی میسوابق و داده  ساليانهبه صورت  

هاي حسابرس در اساسنامه قيد شده  وظايف و مسئوليتدهد.  را نشان میآن  هاي آن و تغييرات در  وضعيت مالی شرکت و نتيجه فعاليت

هاي مالی صندوق را هاي عملکرد مدير و صورت هاي صندوق مطمئن شود، گزارش است. حسابرس بايد از درستی ثبت و نگهداري حساب

 اظهارنظررا بررسی و راجع به آن    هاآندر مقاطع زمانی معين صحت  ظر نمايد و  اظهارن  ها آندر مقاطع زمانی معين بررسی کرده و راجع به  

 مجمع صندوق است. تعيين جانشين وي از اختيارات شرطبهعزل حسابرس،  نمايد. 

 :مدير وقتتماممشخصات مديران   .20

 :اشخاص مذکور به شرح زير استباشند. مشخصات و سوابق شغلی و تحصيلی اشخاص زير مديران تمام وقت مدير صندوق می

 فاطمه سرکاري •

 کارشناسی ارشد مديريت مالی، دانشگاه ارشاد دماوند  ▪

 کارشناسی مديريت صنعتی، دانشگاه ارشاد تهران  ▪

 فيروزه توسعه مديره شرکت سبدگردانهيئتمديرعامل و عضو ▪

 مديره شرکت مديريت سرمايه فرازهيئتمديرعامل و عضو ▪

 گروه مالی فيروزهمدير تامين مالی   ▪

 

 يگانه اقبال نيا  •

 کارشناسی ارشد اقتصاد، دانشگاه وارويک انگلستان  ▪

 بازرگانی، دانشگاه آلتو فنلاند ارشدمديريتکارشناسی  ▪

 کارشناسی اقتصاد، دانشگاه شهيد بهشتی ▪

 فيروزه توسعه مديره شرکت سبدگردانهيئتمديرعامل و عضو ▪

 

 نامدار بهشتی روي  •

 کارشناسی ارشد مديريت بازرگانی، دانشگاه شهيد بهشتی  ▪

 کارشناسی مديريت، دانشگاه علامه طباطبايی   ▪

 معاون توسعه کسب و کار گروه مالی فيروزه  ▪

 مدير توسعه حساب گروه مالی کيان ▪

 کارشناس بانکداري بانک سامان ▪

 

 : اشخاص کليدي صندوق گذاري واعضاي کميته سرمايه  مشخصات .21

اشخاص کليدي معرفی شده از طرف مدير صندوق بايد حائز حداقل يکی  باشد.  گذاري متشکل از اشخاص کليدي صندوق میکميته سرمايه

 هاي زير باشند: از شرايط و يا ويژگی
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 گذاري هاي با موضوع فعاليت مشابه با صنايع مدنظر صندوق براي سرمايهعضويت در هيات مديره شرکت -1

 هاي موضوع بند فوق،  تصدي سمت معاونت و يا مديريت در شرکت -2

 هاي موضوع بند فوق،  هاي طراحی، ساخت، کنترل کيفيت و فروش محصول شرکت اشتغال مستقيم در بخش -3

 اشخاص داراي اختراع ثبت شده در زمينه فعاليت اصلی صندوق؛  -4

 صندوق؛  در درصد 10نماينده اشخاص حقوقی و يا اشخاص حقيقی سهامدار بيش از  -5

 اساتيد دانشگاهی با رتبه حداقل استادياري؛  -6

گذاري درصد واحدهاي سرمايه  20در صورتی که صندوق مذکور داراي حداقل    صندوق شکوفايی و نوآوريفرد معرفی شده از طرف   -7

 باشد.  صندوق 

 هيئت مديره صندوقاشخاص داراي سابقۀ فعاليت مناسب به تشخيص  -8

 

 :ارکان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ايفاي تعهدات  انجام وظايف  هاي اجرايی ضمانت .22

مؤسسين،    گذاريسرمايه  يدرصد واحدها  30حداقل    .باشندینم  گذاريسرمايهدوره    اني مجاز به استعفا تا پا  يديصندوق و اشخاص کل  ريمد

 نيآخر  زياشخاص مذکور در زمان خروج ن  نيهمچن  . گرددیم   قهيتعهدات مربوطه وث  يفايتا زمان ا  رهي مد  ئتيه  ي صندوق و اعضا  ريمد

تعهدات خود   دنامهي از ارکان صندوق موظف هستند بر اساس اساسنامه و ام  کيهر    . ندينمایم  افت يخواهند بود که وجه خود را در  یاشخاص

حل مرجع    انسازمان بورس و اوراق بهادار به عنو  يداور  ئتيه  ،از ارکان  ک يتخلف هر    ا يتعهدات    يفايدر صورت قصور در ا   . ندينما   فايرا ا

 موضوع خواهد بود. نياختلاف در ا

گذاري در ساختار مديريت به هر دليل  موارد تغيير هيات مديره، ارکان و اعضاي کميته سرمايهنحوه توزيع عوايد صندوق در   .23

 :از جمله فوت، عزل، استعفا، ورشکستگی، مدير يا اشخاص کليدي

اگر در دوره عمر صندوق، اعضاي هيئت ميدره به تصويب مجمع تغيير کند و يا هر يک از ارکان به دلايلی از قبيل ورشکستگی، استعفا،  

اميدنامه و به   11مدير صندوق( تغيير کنند، عوايد صندوق بر اساس مفاد ماده  ي  فا بيش از نيمی از اعضاي کليدي )براععزل، فوت يا است

 گردد.دوره حضور هر يک از ارکان و اشخاص کليدي توزيع می تنسب

 :ارکان موارد ذينفعی ارکان، اعضاي هيات مديره و اشخاص کليدي صندوق و اعضاي هيات مديره  .24
،  مديرههيئتگذاري صندوق اعم از  است چرا که تقريباً تمام افراد درگير در فرآيند سرمايه  زيادتضاد منافع در اين حوزه فعاليت    احتمال وجود

پذير هستند. لذا  گذاري مخاطره، به صورت فردي و سازمانی خارج از صندوق نيز درگير سرمايهها آن مديران و کارشناسان  ارکان صندوق،  

به اصول اخلاق    ذينفعان گذاران در اين زمينه بايد به پايبندي  گذاري نيز اشاره شده است، سرمايههاي سرمايهگونه که در بخش ريسکهمان

 اي اعتماد نمايند. حرفه 

سرمايه هستند  ذينفع  او  وابستگان  و  خويشان  يا  صندوق  مدير  که  شرکتی  در  پيشنهاد  صندوق  اين  که  آن  مگر  کرد  نخواهد  گذاري 

گذاري نماينده  گيري در خصوص اين فرصت خاص سرمايهشده باشد. در تصميم  د ييتأصندوق ارائه و ارزيابی و    مديرههيئتگذاري در  سرمايه

 است. يرأمدير صندوق فاقد حق 

تابعه   يهاشرکت  اي صندوق    ريتوسط مد  تواندیم  ،شودیصندوق رد م  رهيمد  ئتيو توسط ه  شنهاديکه به صندوق پ   يگذارهيهر فرصت سرما

ارائه   د يجذاب تر از آنچه به صندوق ارائه شده بود به شخص جد  يشنهاديارجاع گردد، منوط به آن که پ   گريو وابسته آن به اشخاص د

 ي گذار  هيسرما  نهيکه در زم  ی تابعه و وابسته آن بابت خدمات  يهاصندوق و شرکت  ريکارمزد و پاداش توسط مد  افتيصورت در  ن ينشود. در ا

 اند. بلامانع است. ارائه داده
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تضاد منافع در ساختار صندوق در نظر گرفته   تهيکم  ،و کنترل تضاد منافع  يگذار  هيسرما  تهيکم  ياعضا  ینفعياز عدم ذ  انتيمنظور صبه  

ارکان صندوق و اشخاص  ،نيافراد مستقل از مؤسس نيو از ب رهيمد ئتيتضاد منافع سه نفر است که به انتخاب ه تهيکم  يشده است. اعضا

مجموعه   يهاوابستگان در شرکت  ايپاره وقت خود و    اينداشتن سمت تمام وقت و    ا يو    رهيمد  ئتيدر ه  تي عضو  معد  .شوند یم  نييتع  يديکل

 .  شودیتضاد منافع محسوب م تهيکم يو ارکان از موارد استقلال اعضا نيمؤسس

پ   يگذار  هيسرما  تهيکم   ه يفرصت سرما  یرسبر"موضوع    ،خود  صيدر هر زمان به تشخ  ،يگذار  هيمذاکرات سرما   شرفتيموظف است با 

را از نظر عدم تأثير   يگذار  ه يتضاد منافع موظف است موضوع سرما  تهيکم   . تضاد منافع ارجاع دهد   تهيرا به کم  " تضاد منافع  ثياز ح  يگذار

 ي رگذا  هيعدم سرما  ا ي   يگذار  هيبر سرما  ی خود مبن  ی کارشناس  شنهاد يبه همراه پ   یکرده و گزارش بررس  یبررس   يريگ  ميتضاد منافع بر تصم

در شرکت با    يگذار  هيسرما  . دي ارسال نما  ره يمد  ئتيو رونوشت آن را به ه  يگذار  ه يسرما  تهيبه کم  يروز کار  7را حداکثر ظرف مدت  

کل  کيکه هر    ياپروژه اشخاص  آنها ذ  شانيخو  ا ي  يدياز  وابستگان  تأ   ،هستند  نفعيو  به  فرا  تهيکم  د ييمنوط  در  است.  منافع    نديتضاد 

 د.خواهد بو  يفاقد حق رأ تهيدر کم نفع يشخص ذ ،يگذارهيسرما تهيدر کم هياولو انتخاب  يريگميتصم

گذاران   ه ياز حقوق سرما  انتيو به منظور ص  ر يمخاطره پذ  يگذارهيسرما  نهيو حسابرس صندوق در زم  ی متول  تيبا توجه به احتمال فعال

 هبه صورت محرمان  ريپذ هيسرما يهامنعقد شده با شرکت ياطلاعات مربوط به قراردادها هيکل ،يگذارهي سرما  يهاصندوق و حفظ فرصت

ي دريافت از دستورها ياخلاصه ، یتولم ف يمناسب جهت انجام وظا طيصندوق نگه داشته خواهد شد. به منظور فراهم کردن شرا ريمد نزد

 و پرداخت صندوق به صورت ماهه در اختيار متولی قرار خواهد گرفت.

 گذاري است:موارد زير مصداق ذينفعی ياد شده مديران مدير صندوق، اعضاي هيئت مديره و کميته سرمايه

 

گذاري يا پروژه موضوع سرمايهخود و يا وابستگان در اشخاص حقوقی    وقت پارهت مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا  ئعضويت در هي .1

 صندوق

زنجيره ارزش  دهندهليتشکخود و يا وابستگان در اشخاص حقوقی  وقتپارهت مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا  ئعضويت در هي .2

 گذاري صندوق. در ماقبل و يا بعد از اشخاص حقوقی موضوع سرمايه

بستانکار    یوابستگان در اشخاص حقوق  ا يپاره وقت خود و    اي دارا بودن سمت تمام وقت و  اشخاص حقيقی و يا عضويت در هيئت مديره و يا   .3

از ارزش دارا  5حداقل    زانيصندوق به م   يگذارهيموضوع سرما  یاشخاص حقوق  به  و يا بدهکار موضوع   ی اشخاص حقوق  يهايیدرصد 

 وق. صند يگذار هيسرما

 داراي موضوع فعاليت مشابه هايها و يا صندوق شرکتحداقل يک درصد از خود يا وابستگان سهامداري  .4

تواند نسبت به  چارچوب تعيين مصاديق تقلب يا تقصير عمده مدير در اجراي وظايف و تعهداتی که بر اساس آن مجمع می .25

 :تغيير مدير صندوق اقدام نمايد

و منوط   ريموارد ز  تيآن به شرط رعا  رييو تغ  ديآن را به مجمع ارائه نما  رييتغ  شنهاديپ   توانديم  ره يمد  ئتيه  ريمد  در صورت تخلف عمده،

 :حاضر در مجمع خواهد بود ياز دو سوم اعضا شيب يبه را

 .نفعان افشا شده باشد يذ يبرا رييتغ نياست که اثرات ا ريعزل مد یهيگزارش توج هيملزم به ته  رهيمد ئتيه •

 باشد.   دهيدو سوم اعضا رس بيشده و انتخاب آن در مجمع به تصو شنهادي پ   رهيمد ئتيتوسط ه دي جد ريمد •

 : است ريبه شرح ز ؛شودمیمحسوب  ريتقلب مد  ا يعمده  ريکه مصداق تقص يموارد

به عنوان شرکت منتخب   يیهاشرکت  گذاريسرمايهو    گذاريسرمايه  انيدر جر  ريتوسط مد   ريپذ  هيسرما  ي هااز شرکت  ی مبالغ  اخذ •

 باشد.  دهينرس رهيمد  ئتيه  دييبه تأ  ا يمصوب نشده و  گذاريسرمايه تهيکه در کم
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 با اشخاص وابسته  ريعدم افشا معاملات مد  •

 .   دنامهيمشخص شده در اساسنامه و ام يهاهيروکه خلاف  يبه نحو گذاريسرمايهانجام   •

  د. صندوق گرد  در  انيز  يیکه باعث شناسا  يبه نحو  ريپذ  هي سرما  يها  در شرکت  گذاريسرمايهدر ورود و خروج    یانجام تبان  •

 سازمان بورس و اوراق بهادار خواهد بود.  ،فوق قيدر رابطه مصاد رندهيگ ميمرجع تصم

 : در اميدنامه  مورداستفادهها و اطلاعات  منبع داده .26

 

 : رسانینحوۀ اطلاع .27

 /https://firouzehvcfund.ir: از عبارت استگذاران و ارايۀ خدمات اينترنتی به سرمايه یرساناطلاعنشانی تارنماي صندوق براي 

جهت اطلاع  ،ها و موارد مذکور در اساسنامه صندوقباشد که تمامی اطلاعيهمی روزنامه اطلاعاتهمچنين روزنامۀ کثيرالانتشار صندوق 
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